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La violencia contra las mujeres es un fenémeno social que afecta el desarrollo personal
de sus victimas, de sus familias, de la sociedad en su conjunto.

Es una violacién a los derechos humanos, lesiona la dignidad, vulnera los derechos a la
integridad, educacion, salud, libertad y hasta la vida. Como sefiala la Recomendacion 19
de la CEDAW, la violencia contra las mujeres es una forma de discriminacién que impide
gravemente que goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre.

Es un mal que permea todas las clases sociales, no discrimina edad, origen, estado civil,
cultura, nacionalidad.

La violencia en cualquiera de sus formas, es sin duda, la expresiéon mas cruda de las
relaciones desiguales de poder, del ejercicio del poder del hombre sobre la mujer, donde
cuyas relaciones marcan el cuerpo y el alma de las mujeres.

En Bolivia, el 87% de las denuncias de violencia intrafamiliar corresponde a mujeres que
en un 46.9% responde a casos de violencia mdltiple.

De las denuncias de mujeres que presentaron lesiones muy graves, el 92% identifico
COMO Su agresor a su pareja.

El primer semestre del afio 2011 se produjo la muerte de 277 mujeres resultado de
asesinatos, homicidio y suicidios.

Estas cifras no son otra cosa que resabios de sociedades machistas y patriarcales.

Nuestro pais vive un proceso de cambio, a partir de la Constitucién Politica del Estado,
que plantea la descolonizacion como uno de los fines del Estado, la misma que apunta a
combuatir el racismo, la discriminacion y el patriarcado

Se cuenta con un bloque constitucional despatriarcalizador de articulos entre los cuales se
establece de forma expresa la prohibicién y la prevencién de la violencia, en especial de
las mujeres y nifias, constituyéndose asi, en la politica del Estado en materia de igualdad,
equidad de género y lucha contra la violencia.

Por otra parte, el pais, ha ratificado una serie de instrumentos internacionales del sistema
internacional e interamericano de proteccion de los derechos de las mujeres, habiendo en
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consecuencia, asumido compromisos para la prevencién, proteccién y sancion de todas
las formas de violencia contra las mujeres.

Disminuir las cifras de violencia y brechas inequitativas para las mujeres no sera posible
sino se toman acciones legales, de politicas pdblicas y cambio cultural.

En consecuencia, desde siempre, como actoras principales, las mujeres han sido parte de
la historia de la construccion de propuestas. Es asi que, en la gestion 2011, reconociendo
y recuperando el trabajo de diferentes instituciones y organizaciones de la sociedad civil
de varios afos; en alianza estratégica y bajo el liderazgo del Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades, la Plataforma de Asambleistas, la Alianza de Mujeres por la Revolucién e
Interculturalidad y la Agenda Legislativa de Mujeres, asumen el compromiso de trabajar
leyes especificas a favor de mujeres como propuestas de transversalizacién del enfoque
de género para otras normas generales que en estos tiempos estan siendo modificadas.

Es en consecuencia, resultado de meses de trabajo, que se basa en la legitimidad de la
construccion participativa de las propias actoras, las mujeres, las organizaciones sociales,
las instituciones llamadas por ley, es que se presenta en este texto el Proyecto de Ley
del Acoso y Violencia Politica, el Proyecto de Ley Integral para garantizar una vida libre
de violencia a las mujeres, y el Proyecto de Ley de penalizacion del feminicidio, la
primera presentada al Presidente de la Cadmara de Diputados, Dr. Héctor Arce Catacora
y la segunda, en acto publico el 25 de noviembre de 2011 al Vicepresidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, Lic. Alvaro Garcia Linera.

Consideramos aportes importantes a la deconstruccién como parte de la corresponsabilidad
social compartida, sistemas de desigualdad e injusticia, de desmontar estructuras de poder,
de jerarquia, que son tipicas de sociedades colonialmente estratificadas y estructuras
politicas, sociales y econémicas patriarcales que quedan en manos de la Asamblea
Plurinacional para su tratamiento legislativo correspondiente.

Gardy Costas Sanchez
Viceministra de Igualdad de Oportunidades
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[ PROYECTO DE LEY
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LIBRE DE VIOLENCIA






CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
GESTION 2006

Con la revision y modificaciones a la Ley 1674, se elaboré un diagnéstico, por el cual, se
identific la necesidad de impulsar la construccién colectiva de una Ley Integral contra
la Violencia hacia las Mujeres. Para ello, se conformé una mesa de trabajo que cumple el
rol de impulsora de la Ley y realiza el seguimiento a las actividades desarrolladas tanto a
nivel nacional como departamental, integrada por:

Fundacion La Paz
Plataforma de la Mujer
(Ex) Viceministerio de Genero y Asuntos Generacionales

e Defensoria del Pueblo

e  AMUPEI

e Catdlicas por el Derecho a Decidir

e Centro de Promocion de la Mujer Gregoria Apaza
e CEPROSI

e CIDEM

e Colegio Nacional de Trabajadoras Sociales
e FClI Bolivia

[ ]

[ ]

L]

GESTION 2007

Este ano se elaboré el diagndstico y exposicion de motivos que serviria de base para la
elaboracion de la propuesta preliminar del anteproyecto de Ley.

Se llevaron adelante las siguientes actividades:
e Convocatoria y proceso de seleccién para la contratacién de una consultora para
la elaboracién de la Ley Integral (Rosario Baptista)
e Encuentro sobre Interculturalidad, Género y Violencia con ponencias de Silvia
Rivera, Graciela Zolezzi, Maria Eugenia Choque que seria insumo para la
consultora en la elaboracion del anteproyecto de ley.

GESTION 2008

Durante esta gestion se realizé la revisién del documento entregado por la consultora
Rosario Baptista, lo que requirié varias reuniones de trabajo en mesas técnicas con
abogadas para la revision de la parte legal/ penal de la propuesta y un taller cerrado de la
mesa con el mismo fin.

Talleres departamentales

También se realizaron talleres departamentales de informacién y debate de la propuesta
preliminar de la Ley:
¢ 6 Talleres departamentales de socializacion de la ley en El Alto, La Paz, Beni, Pando,
Chuquisaca y Cochabamba
e 2 Talleres de construccién de la ley con organizaciones sociales e instituciones en El Alto
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e 1 Taller de revisién para integrantes de los 13 comités regionales de AMUPEI a nivel
nacional.
e 1 Taller de socializacion para integrantes de organizaciones de mujeres de tierras bajas.

344 representantes de organizaciones e instituciones integrantes de AMUPEI y aliadas
estratégicas participaron en los encuentros departamentales, aportando demandas y
propuestas para la elaboracién del Anteproyecto de Ley Integral Contra la Violencia hacia
las mujeres en la gestion 2008.

Se conformaron 9 Mesas Impulsoras Departamentales de la Ley Integral en el interior del
pais, y se elaboraron 9 planes de trabajo departamentales.

I Cumbre Social de Mujeres

El anteproyecto fue presentado en la I Cumbre Social de Mujeres, realizada en la ciudad
de Sucre los dias 25 y 26 de junio de 2008 y cont6 con el apoyo explicito a la Ley
Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. Esta Cumbre conté con la participacion
de aproximadamente, 1000 mujeres, representantes de las organizaciones sociales de
mujeres.

Encuentro Nacional con Organizaciones Matrices

En diciembre de este ano se realizé el Encuentro Nacional con Organizaciones Matrices
co organizado por la Confederacion de Mujeres Indigenas Campesinas y originarias de
Bolivia Bartolina Sisa CNAMICOB - “BS”, Confederacion Nacional de Mujeres Indigenas
de Bolivia CNAMIB y la Mesa Impulsora de la Ley Integral Contra la Violencia hacia las
Mujeres. Las 151 representantes de las organizaciones presentes conocieron y aportaron
ala Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres a partir de sus experiencias, dandole
el enfoque intercultural a la propuesta. Se elabor6 un Plan de Trabajo Nacional para la
Gestién 2009 a ejecutarse de manera conjunta con las organizaciones matrices.

Agenda Legislativa de Mujeres (ALM)

La Agenda Legislativa de Mujeres (ALM) prioriza para el periodo 2008 — 2011, catorce
leyes entre las que se encuentra la Ley Integral contra la Violencia Hacia las Mujeres.

GESTION 2009

Sistematizacion de aportes y redaccion de documento final de la Ley Integral contra la
Violencia hacia las Mujeres

Luego de una evaluacion del anteproyecto de ley entregado por la consultora, en febrero
2009 laMesa tomd la decision de la conformacion de un equipo de consultoras para trabajar
el documento. Se conté con fondos del proyecto Agenda Legislativa desde las Mujeres
administrado por la Coordinadora de la Mujer. El equipo técnico estuvo conformado
por: Patricia Brafiez (CIDEM); Giuliana Martinez (FUNDACION LA PAZ); Janeth Nogales
(CIDEM); Maria Eugenia Choque (Consultora); Marisol Quiroga (CPMGA).
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Presentacion del Proyecto de Ley a la Comision de DDHH de la Camara de Diputados

El 17 de noviembre de 2009, la Mesa Impulsora de la Ley integral contra la violencia hacia
las mujeres realizé la entrega oficial del Proyecto LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
A LAS MUJERES EL RESPETO, UNA VIDA DIGNA Y LIBRE DE VIOLENCIA a la
entonces Presidenta de la Comision de Derechos Humanos para que por su intermedio
sea presentada al Presidente de la Cadmara de Diputados. Se esperaba que luego de su
presentacion, sea remitida a las Comisiones pertinentes hasta su aprobacién en la nueva
Asamblea Legislativa Plurinacional en la gestion 2010.

GESTION 2010

Cambios coyunturales en la Asamblea Legislativa Plurinacional marcaron las acciones
de las organizaciones del movimiento de mujeres y el impulso de propuestas de leyes
especificas que forman parte de la Agenda Legislativa desde las Mujeres.

Las 14 leyes trabajadas en mesas tematicas interinstitucionales, fueron devueltas a la
sociedad civil para su adecuacion a la Constitucion Politica del Estado y nueva normativa.

Reuniones de la Mesa Impulsora — Comisién de Abogadas

Luego de la evaluacién del estado de situacion frente a los cambios en el proceso
legislativo y la priorizacién de leyes por parte del Gobierno, se redefini6 el plan de
trabajo con nuevas estrategias de acercamiento a nuevos aliados y aliadas (Asambleistas
y organizaciones sociales).

Se observé la necesidad urgente de realizar una revisién de la concordancia con las
siguientes leyes:

e Reformas alaley 1674

e Ley Marco de Autonomias

e Ley de Deslinde Jurisdiccional

e Reformas al Cédigo Penal.

Propuestas para la Ley del Organo Judicial

Ante la inminente aprobacién de Ley del Organo Judicial y la comisién de abogadas que
se encontraba trabajando la concordancia con las otras leyes, compilé un documento
con las propuestas que recogen aspectos incluidos en la Ley Integral que se considerarian
importantes de ser incluidos en la LOJ.

La propuesta fue elaborada por Patricia Branez (CIDEM), Giuliana Martinez (Fundacién la
Paz), Janeth Nogales, (CIDEM) y Betty Pinto (Defensoria del Pueblo).

Encuentro Nacional: los Retos de la Agenda Legislativa desde las Mujeres

AMUPEI convocé a representantes de sus Comités Regionales de los 9 departamentos
a un Encuentro Nacional en La Paz, donde se socializaron los avances que trabajaron
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en la Mesas y Impulsora Nacional de la Ley Integral y los avances de organizaciones e
instituciones de mujeres que elaboraron propuestas para contribuir a que los gobiernos
autonémicos departamentales, municipales e indigenas asuman entre sus competencias
responsabilidades normativas o de politicas puiblicas que impulsen la aplicacién de los
principios, mecanismos y procedimientos propuestos en la Ley Integral.

En esta ocasion:
Se tomaron acuerdos para realizar control social y seguimiento a propuestas desde las
mujeres a partir de la conformacién de Mesas Impulsoras Departamentales.

Otro punto de interés de reunir a los Comités Regionales de AMUPEI fue la reactivacion
de las Mesa impulsoras Departamentales conformadas en la gestién 2008.

GESTION 2011

* Alianza Estratégica — Viceministerio de Igualdad de Oportunidades (VIO),
Plataforma de Asambleistas (MAS), Comité Impulsor de la Agenda legislativa
desde las Mujeres, Alianza de Organizaciones de Mujeres por la Revolucién
Cultural y Unidad

Este ano se conformé una ”“Alianza” constituida para la construccion colectiva de una
agenda legislativa conjunta a favor de las mujeres.

Para lo cual, se desarrollaron las siguientes actividades:

e Reunion de coordinacion con organizaciones de mujeres.
e Reunion Taller de Reflexion y Construccion Colectiva de Agenda Legislativa a
favor de las Mujeres, en la cual, se establecié un trabajo por mesas tematicas:
Mesa 1: Codigos y Normas Generales.
v' Mesa 2: Leyes especificas.
v" Mesa 3: Leyes econdmico, financieras y productivas.

e Reuniones de trabajo y elaboracién de estrategia de las responsables por mesa
tematica.

* Il Reunioén Taller de Reflexion y Construccion Colectiva de Agenda Legislativa a
favor de las mujeres.

*  Reuniones de correccién, complementacion de las leyes priorizadas en cada
mesa tematica:

a) Mesa 1: Codigo Penal.

b) Mesa 2: Ley de Trata y Trafico de personas; Ley de Acoso y Violencia Politica en
Razén de Género; Ley Integral para Garantizar Respeto, una Vida Digna y Libre de
Violencia.

c) Mesa 3: Ley de la Revolucion Productiva, Comunitaria, Agropecuaria. Ley
Financial y Clasificadores Presupuestarios.

Resultado de este trabajo el 25 de noviembre se presenté el proyecto de Ley Integral para

Garantizar una Vida Libre de Violencia a las Mujeres y otros al Presidente de La AsamEIea
Legislativa Plurinacional.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

;POR QUE UNA LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA A LAS MUJERES?

Articulo 1: ...por violencia contra la mujer se entiende todo acto de violencia
basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida piblica como en la vida privada.
(Declaracion para la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer, Asamblea
General de las Naciones Unidas, Resolucion 48/104 de la Asamblea General
de la ONU, 20 de diciembre de 1993).

El Estado Plurinacional de Bolivia es signatario de Tratados y Convenciones Internacionales para la
garantiay proteccion de los derechos humanos de las mujeres y estan plasmados en la Constitucién
Politica del Estado (7 de febrero de 2009) en un decalogo de derechos constitucionalizados para
las mujeres. Se sefiala en su articulo 15, inciso Il que “Todas las personas, en particular las
mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicolégica, tanto en la familia
como en la sociedad” y, en su Inciso lI, el Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir,
eliminar y sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda accién u omisién que
tenga por objeto degradar la condiciéon humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico, tanto en el ambito plblico como privado.

Firmes con la conviccién del compromiso asumido por el Estado Plurinacional de Bolivia
de dar cumplimiento a través de leyes, politicas pdblicas y programas para la prevencion,
eliminacion y sancion a la violencia contra las mujeres de todo el pais, urbanas y rurales,
de cualquier edad proponemos la LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA A LAS MUJERES como una ley que proteja los derechos humanos de las
mujeres y que garantice una vida sin violencia como parte de las politicas del VIVIR BIEN.
Por lo tanto, se aplicara en todo el Estado sin discriminacién alguna, en todos los ambitos
de la vida social, econémica y politica.

Estando basada en la Constitucién Politica del Estado, ésta es de orden publico, de interés
social y de observancia en todo el Estado Plurinacional y su aplicacién es preferente con
relacion a cualquier otra norma, eso significa que esta ley es de caracter especial.

La Ley Integral para garantizar una vida libre de violencia a las mujeres propone medidas
de prevencién, atencion, proteccion, tipificacion de delitos y sancién a los mismos y
reparaciones para las mujeres en situacién de violencia. Propone al mismo tiempo la
modificacion y derogacion de articulos violatorios a los derechos humanos de las mujeres
en nuestra normativa actual, asi como incorporar en el Cédigo Penal la tipificacion del
Feminicidio como delito penal.
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Da respuesta a la existencia de una problemadtica histérica, estructural y politica en nuestra
sociedad cuyas victimas principales son las mujeres de todas las edades, clase social, nacién
o pueblo indigena originario campesino, manifestindose de diversas formas y en diferentes
ambitos. Esuna Ley Integral que para efectivizarse debe contar con el compromiso politico,
social e institucional de los y las tomadoras de decisiones de todos los niveles del Estado
Plurinacional para la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Sus ambitos de aplicacién estan referidos al familiar, al educativo, al laboral, al de
publicidad y medios de comunicacién, al de salud, a la institucionalidad pdblica y la
comunidad en general.

En el ambito familiar estd dirigida a la violencia doméstica, de pareja e intrafamiliar que
se manifiesta fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y econémica contra las mujeres en el
marco de relaciones de parentesco, consanguinidad o afinidad, matrimonio, concubinato,
mantengan o hayan mantenido una relacion de hecho.

En el sistema educativo, se aplica a aquellas conductas que danan la autoestima de todas
las mujeres en el sistema educativo con actos de discriminaciéon por razén de género
que infringen maestros y maestras, estudiantes y otras autoridades. O actos de violencia,
acoso y hostigamiento sexual a las mujeres que se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas relacionadas con la sexualidad.

En el ambito laboral, el uso de la violencia contra las mujeres expresadas en la negativa de
contratar o ascender en el escalafén laboral, desigual salario por igual trabajo respecto a
los hombres, a la obligatoriedad para hacerse pruebas de embarazo antes de contratarlas,
descalificacion del trabajo realizado, amenazas, intimidacién, humillaciones, explotacién,
acceso restringido o inoportuno a la informacién y al acoso y hostigamiento sexual.

En los medios de comunicacion, publicidad y difusion que refuerzan estereotipos sexistas
que atentan contra los derechos humanos, la libertad y la dignidad de las mujeres.

En el sistema de salud referida a los actos de desvalorizacion, discriminacion, humillacion,
malos tratos, negativa para el registro de casos de violencia y lesiones, negativa de
denuncia de los casos atendidos por violencia en pareja, doméstica e intrafamiliar, falta
de respeto a normas y procedimientos propios de las mujeres de naciones y pueblos
indigena originario campesinos. Se aplica a actos u omisiones realizados por autoridades
y operadores del sistema de salud en los tres niveles de gobierno.

En la gestion puablica, comprende todos los actos u omisiones de los servidores publicos de
los tres 6rganos del Estado y en los gobiernos autonémicos departamental y municipal, que
discriminen y/o dilaten, obstaculicen o impidan el goce y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres o negandoles el acceso a los servicios publicos destinados a prevenir, atender,
investigar, sancionar, reparar y erradicar los diferentes tipos de violencia.
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En la comunidad, comprende los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su denigracién, discriminacién, marginacion o
exclusion del ambito puablico o privado.

Los datos oficiales sefialan que 7 de cada 10 mujeres sufren algtn tipo de violencia en
sus hogares (Dato obtenido del Informe Nacional sobre Violencia de Género contra las
Mujeres, 1994-1998, Bolivia; 1999 Campana de las Naciones Unidas por los Derechos

Humanos de las Mujeres) Un 75% de mujeres en situacion de violencia reincidente no
denuncian. Del total de mujeres que declararon haber sufrido violencia en sus hogares, el
53% no tomo ninguna accién y sélo poco mas de un 17% realizaron denuncia.

El INE senala que de 5.610 casos por violencia fisica y sexual atendidos en el sistema
de salud publico en la gestion 2007 a nivel nacional, 4.582 correspondia a mujeres. En
el informe presentado en noviembre del 2010 entre INE y Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades se hace referencia a una relacion al registro de 10 casos, 9 correspondian
a denuncias realizadas por mujeres, por otro lado, sehalan que de 10 hechos violentos en
Bolivia s6lo 3 son denunciados.

El Sistema para la Vigilancia Ciudadana desde una Perspectiva de Género SIVICIGE-
CIDEM sefiala que en las 9 ciudades capitales y la ciudad de El Alto:

e EI2007 en 12 meses se han registrado en 10 diferentes instancias de denuncia un total
de 68.777 casos, lo que significa 188 diarios, para la misma gestion se han registrado
un total de 433 feminicidios o mujeres en riesgo, es decir, mas de una muerte o mujer
en riesgo por dia (intento de asesinato, amenaza, etc.).

e El 2008 se han registrado en las mismas instancias un total de 80.942 casos de
violencia, es decir 221 denuncias por dia. Y, solo el 9,66% corresponden a denuncias
realizadas por los hombres, en general denuncias relacionadas a casos de nifios,
adolescentes y de tercera edad. Por otro lado, el mismo afio se ha registrado un total
de 637 denuncias por feminicidios o mujeres en riesgo de muerte, lo que significa
1,74 denuncias diarias por muerte, intento o amenaza de asesinato.

e El2009 se ha registrado un total de 81.008 casos de violencia, es decir 222 denuncias
por dia. y sélo el 6,66% corresponden a denuncias realizadas por los hombres, en
general denuncias relacionadas a casos de nifos, adolescentes y de tercera edad. Por
otro lado, el mismo afo se ha registrado un total de 773 denuncias por feminicidios
0 mujeres en riesgo de muerte, lo que significa 2,11 casos diarios por muerte, intento
0 amenaza de asesinato.

e Enlagestion 2010 el Observatorio “Manuela” Violencia, Feminicidio y Mujeres en Riesgo
del CIDEM ha registrado, a través del monitoreo de prensa a nivel nacional en 24 medios
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escritos, digitales y agencias noticiosas, un total de 145 asesinatos de mujeres. De este
total 89 casos son feminicidios y 56 estan referidos a asesinatos por inseguridad ciudadana
o sin determinar por encontrarse en proceso de investigacién. De los 89 feminicidios,
el 52,81% de las mujeres han muerto en manos de sus parejas (feminicidio Intimo
Conyugal); 22,47% han sido victimas de feminicidio después de haber sido violadas;
20,22% casos corresponden a Feminicidio Infantil, entre los datos més importantes.

En la gestion 2011, entre enero y octubre, se ha registrado un total de 136 asesinatos,
51 son asesinatos por inseguridad ciudadana y no determinados y 85 corresponden
a feminicidios. El 50% corresponden a feminicidios intimos o conyugales, es decir,
las mujeres han sido asesinadas por sus parejas o ex parejas. El feminicidio sexual
representa 23,54% vy el feminicidio infantil un 18,82%.

En consecuencia, la presente Ley efectiviza el derecho fundamental a una vida libre de
violencia de las mujeres en el marco de la Constitucién Politica del Estado.

18
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DERECHOS
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CAPITULO IV
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Atribuciones)
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TITULO I
INSTITUCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA
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CAPITULO |
SERVICIOS DE ATENCION LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES PARA LAS MUJERES
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Municipales para las Mujeres)
Articulo 46 (Atribuciones)
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Articulo 66 (Definicion)
Articulo 67 (Atribuciones)
Articulo 68 (Requisitos)
Articulo 69 (Negligencia)
TITULO IV
TUTELA JUDICIAL
CAPITULO |

JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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Articulo 70 (Competencias de Juzgados de Materia de violencia contra las mujeres en los
ambitos publico y privado)

Articulo 71 (Composicion)

Articulo 72 (Requisitos)

Articulo 73 (Atribuciones)

Articulo 74 (Conflicto de Competencia)
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y SERVICIOS AUXILIARES
Articulo 75 (Equipo Interdisciplinario)
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Articulo 91 (Aplicacién preferente)
Articulo 92 (Fueros)
Articulo 93 (Amicus Curiae)
Articulo 94 (Requisitos)
Articulo 95 (Atribuciones)

CAPITULO YV
MEDIDAS DE PROTECCION
Articulo 96 (Medidas de proteccion)
Articulo 97 (Medidas de Proteccion en Materia Familiar)
Articulo 98 (Medidas de proteccion en Materia Civil)
Articulo 99 (Medidas de Proteccion en Materia Laboral)
Articulo 100 (Medidas de Proteccion en Materia Penal)
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FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL CRIMEN
DIVISION DE ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Articulo 110 (Divisién de Atencion a Mujeres en situacion de violencia)
Articulo 111 (Atribuciones)
Articulo 112 (Protocolos de Atencién)
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RESPONSABILIDAD CIVILY COSTAS PROCESALES
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PROYECTO DE LEY
LEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA A LAS MUJERES
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1 (Marco constitucional).- En el marco de la Constitucién Politica el Estado se
reconoce que todas las personas en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir
violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad, adoptando
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y
generacional asi como toda accién u omisién que tenga por objeto degradar la condicién
humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico en el ambito
publico como privado.

Articulo 2 (Objeto).- La presente Ley tiene por objeto contribuir a la erradicacién de la
violencia contra las mujeres que, como manifestacion de la discriminacion, la desigualdad
y las relaciones de poder se ejerce sobre ellas, a través del establecimiento de medidas de
proteccion integral a fin de prevenir, sancionar y reparar los hechos de violencia.

Articulo 3 (Principios).- La interpretacién y aplicacion de esta ley se hard de conformidad
con los siguientes principios:

1. Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementary evaluar politicas publicas
para lograr el acceso de las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus derechos.

2. Corresponsabilidad. El Estado es responsable de garantizar, prevenir, sancionar y
erradicar toda forma de violencia contra las mujeres y la sociedad es responsable de
respetar los derechos de las mujeres y de contribuir a la eliminacion de la violencia contra
ellas.

3. Integralidad. El Estado en todos sus niveles garantizard a las mujeres en situacion
de violencia la atencion, informacion, prevencion, orientacion, proteccion, sancion,
reparacion e indemnizacion

4. Autonomia. E| Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar
sus propias decisiones sin interferencias.

5. No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias
personales, sociales o econémicas tales como edad, pueblo indigena originario campesino,
orientacion sexual, procedencia rural o urbana, religion entre otras, tendran garantizados
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los derechos establecidos en esta ley a través una prevision de estandares minimos en
todo el territorio nacional.

6. Atencion Diferenciada. El Estado garantiza la atencién a las necesidades y circunstancias
especificas de mujeres en riesgo, de tal manera que se asegure su acceso efectivo a los
derechos consagrados en la presente ley.

7. Verdad Material.- Es el fallo de un tribunal, jueza o juez, sobre el fondo de un asunto
pese a defectos procesales de forma.

Articulo 4 (Ambito de aplicacién y alcance de la ley).- Las disposiciones de esta ley son
de orden publico, interés social y de observancia general en todo el Estado Plurinacional
de Bolivia, su aplicacién es preferente en relacién a cualquier otra norma.

CAPITULO 1l
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 5 (Definiciones de las formas de violencia).- A efectos de la presente ley se
entendera por:

1. Violencia contra las mujeres.- Es cualquier accion u omisién abierta o encubierta que
cause muerte, sufrimiento o dafo fisico, sexual, psicolégico, patrimonial, econémico,
laboral u otro analogo.

2. Mujer en situacién de violencia.- Es aquella mujer que haya sufrido, que se encuentre
o hubiere salido de una situacién de violencia.

3. Sistema Patriarcal.- Es la construccion histérica y social de identidades femeninas y
masculinas que reproduce relaciones jerarquicas, asimétricas y desiguales de poder
entre mujeres y hombres.

4. Accién Afirmativa.- Son medidas o acciones concretas dirigidas a reparar situaciones
de desigualdad, para superar los obstaculos y alcanzar la igualdad de hecho entre
mujeres y hombres.

5. Misoginia.- Son conductas de odio, abiertas o encubiertas, que se manifiestan en
actos violentos y crueles contra las mujeres por el hecho de serlo.

6. Celotipia.- Son conductas de celos obsesivos, irracionales, infundados, que coartan la
libertad y los derechos de las mujeres que causan danos irreversibles.

7. Empoderamiento de las mujeres.- Es el proceso por el cual las mujeres ejercen control,

poder, autodeterminacién y autonomia que se manifiesta en el ejercicio pleno de sus
derechos y garantias.
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11.

Lenguaje no sexista.- Es aquel lenguaje visual, simbdlico y verbal que no oculta, no
subordina, no infravalora, no discrimina y no excluye a las mujeres.

Equidad de Género.- Es asignar de manera equitativa y justa la distribucién de
recursos, espacios de poder, decisiones, participacion plena y efectiva, tomando en
cuenta las diferencias de mujeres y hombres.

Identidad Cultural.- Es el conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y
modos de comportamiento que funcionan como elemento cohesionador de un grupo
social y que da sentido de pertenencia.

Reparacion.- Es la responsabilidad civil y la indemnizacion del dano material e
inmaterial al que tiene derecho toda mujer que haya sufrido violencia.

Articulo 6 (Formas de Violencia contra las Mujeres).- Son formas de violencia:

1.

Violencia Fisica.- Es toda accién que directa o indirectamente esta dirigida a ocasionar
lesiones fisicas, internas, externas o ambas, que afecte la integridad fisica de las mujeres.

Violencia Feminicida.- Es la forma extrema de violencia contra las mujeres por el
hecho de ser mujer, fundada en la misoginia y que culmina con su muerte.

Violencia Psicolégica.- Es la accion dirigida a desvalorar, intimidar, controlar acciones,
comportamientos, decisiones de las mujeres y otros, que tienen como consecuencia la
disminucién de la autoestima, depresion, inestabilidad psicolégica e incluso el suicidio.

Violencia Mediatica.- Es la accion de exponer o exhibir a nifas, adolescentes y mujeres
através de cualquier medio de difusién pablico o privado que directa o indirectamente
humille, discrimine, o realice comparaciones peyorativas afectando la dignidad de
las mujeres o que reproduzca una imagen estereotipada y discriminatoria.

Violencia Simbdlica y/o encubierta.- Son los mensajes, valores, simbolos, iconos, signos
e imposiciones sociales, culturales y religiosas, que de manera velada, consciente o
inconscientemente, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion,
desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacién de las mujeres.

Violencia por Discriminacién Racial.- Es todo hecho de violencia contra las mujeres
basado en motivos de raza, color o identidad indigena originaria campesina y
afroboliviana.

Violencia Sexual.- Es toda accién que ponga en riesgo o vulnere la autonomia y
autodeterminacioén sexual, lesionando la libertad de decidir y el desarrollo psicosexual
de las mujeres.
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Acoso Sexual.- Es todo acto, comentario reiterado o conducta con connotacién
sexual, sexista u homofébica contra las mujeres que perjudique su desempefio
laboral, educativo, militar, policial, politico, religioso, sindical u otros.

Violencia a los derechos sexuales.- Es toda accion u omisién que impida o restrinja
a las mujeres el ejercicio de su derecho a disfrutar de una vida sexual libre, segura
afectiva y plena.

Violencia a los derechos reproductivos.- Es la acciéon u omision que impide, limite
o vulnere el derecho de las mujeres a la informacién, orientacién, atencién integral
y tratamiento durante el embarazo, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y
responsablemente el ndmero y espaciamiento de hijas/os; ejercer su maternidad
segura; elegir métodos anticonceptivos seguros y atencion de abortos incompletos y
otros analogos.

Violencia Obstétrica.- Es la conducta discriminadora, deshumanizada, humillante y
desinformada que el personal de salud da a las mujeres durante el embarazo o sus
complicaciones, parto, puerperio y lactancia.

Violencia por Esterilizacion Forzada.- Es aquella accion medico quirdrgica o utilizacién
de sustancias de cualquier tipo, que tengan como resultado la esterilizacién, reduccion
o privacién de la capacidad reproductiva de la mujer, sea de forma permanente o
temporal sin su consentimiento o justificacién terapéutica.

Violencia por Interrupcién forzada del embarazo.- Se refiere a la presién que ejerce la
pareja, la familia, la comunidad o terceras personas sobre la mujer embarazada para
que bajo temor, intimidacién o violencia fisica se interrumpa el embarazo.

Violencia Econémica.- Es toda accién que afecta la vida econémica de las mujeres
para controlar, monopolizar, limitar, negar y restringir el ingreso econémico.

Violencia Patrimonial.- Es toda accién que ocasiona dafio o menoscabo en el
patrimonio de la mujer o la familia que se traduce en la transformacién, transferencia,
enajenacion, venta, sustraccion, destruccién, desaparicion, ocultamiento, distraccién
oretencion de objetos, documentos de bienes, valores o derechos patrimoniales, acceso
a la titularidad y propiedad de la tierra, territorio y el sistema de aprovechamiento
de sus recursos.

Violencia Laboral.- Es toda accién que se comete en contra de las mujeres en el
ambito laboral que se expresa con la discriminacién, humillacién, amenazas e
intimidacién en los centros de trabajo, publicos o privados, que obstaculiza o
supedita su acceso, permanencia y ascenso en el empleo a través de la exigencia de
requisitos sobre estado civil, edad, apariencia fisica, exigencia de examenes de no
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gravidez, condicionamiento del ejercicio de la maternidad, negacién o limitacién
de beneficios, derechos y precarizacién de las condiciones generales de trabajo,
pago de salario menor que a los hombres por trabajo de igual valor, explotacién o
prolongacion de horas de trabajo, acoso sexual y exigencia del uso de vestimenta que
vulnera su identidad cultural.

Violencia en los ambitos educativos.- Cualquier manifestacion de agresion fisica,
sexual, verbal, psicolégica o acoso sexual contra las mujeres en la comunidad
educativa, entre estudiantes, docentes y estudiantes, docentes, padres y madres con
docentes, docentes y administrativos.

Violencia Politica.- Son las acciones, conductas y/o agresiones que causen dafio
fisico, psicolégico o sexual en contra de mujeres candidatas, electas o en ejercicio
de la representacion politica publica, representacion social y sindical para impedir,
restringir el ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de su
voluntad, sus principios y de la ley cometida por una persona, o grupo de personas
directamente o a través de terceros.

Violencia Institucional.- Son las acciones u omisiones de autoridades publicas
o privadas de cualquier nivel jerarquico o no, profesional, personal y agentes
pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucion, que tengan como fin o efecto
retardar, obstaculizar, menoscabar o impedir a las mujeres el goce y ejercicio de sus
derechos, asi como su acceso al disfrute de politicas pablicas destinadas a prevenir
atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Cualquier otra forma andloga que dafe la dignidad humana, integridad o libertad de
las mujeres.

CAPITULO 1
DERECHOS

Articulo 7 (Derechos de las mujeres en situacion de violencia).- Toda mujer en situacién
de violencia tiene derecho a:

1. Acceso a la justicia de manera real y efectiva.

2. Al debido proceso, a ser oida, con las debidas garantias y dentro un plazo razonable.

3. A la inversién de la prueba en los hechos que atenten contra la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de las mujeres.

4. A un fallo justo, en un caso particular, que modifique las desigualdades sociales y de género.
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5. A recibir proteccién inmediata, oportuna y especializada por parte de las autoridades
Judiciales, Policiales, Ministerio Publico, Instituto de Investigaciones Forenses,
Administrativas, Autoridades de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos
y Afrobolivianos, desde el momento en que el hecho constitutivo de violencia se ponga
en conocimiento de las autoridades mencionadas.

6. A la orientacion y asistencia juridica inmediata gratuita y especializada.

7. Recibir atencion con calidad y calidez, apoyo, acogida y recuperacion integral, a través
de servicios multidisciplinarios y especializados.

8. A la informacién clara, completa, veraz y oportuna sobre las actuaciones, judiciales,
policiales y otras en relacién con sus derechos, los mecanismos y procedimientos
contemplados en la presente ley y demds normas concordantes.

9. A la proteccioén de la dignidad e integridad de las mujeres impidiendo la revictimizacion
por cualquier autoridad que intervenga en el hecho.

10. A la verdad, la justicia, reparacion del dafio y garantias de no repeticién frente a los
hechos de violencia.

11. A la flexibilidad del horario laboral a las mujeres en situacién de violencia, sin que
esto afecte sus derechos laborales.

12. A que los seguros de salud puiblicos o privados incluyan dentro de sus prestaciones la
atencion de hechos de violencia contra las mujeres.

Articulo 8 (Colision de derechos).- En caso de conflicto o colisién entre derechos
individuales o colectivos se dara preferencia a los derechos esenciales para la dignidad
de las mujeres reconocidos en la Constitucion Politica del Estado y en la presente ley.

TITULO |
MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DE LA PREVENCION

Articulo 9 (Prevencion).- A los efectos de aplicacion de la presente Ley, el Estado adoptara las
medidas de prevencidn que sean necesarias para modificar los comportamientos individuales
y sociales de tolerancia y reproduccién de violencia, en tres niveles de accién:

I. Prevencién estructural.- Comprende todas aquellas medidas de caracter integral
destinadas a modificar las actitudes, practicas, reacciones, acciones y omisiones que
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tienen como efecto y consecuencia la violencia contra las mujeres, asi como su sustitucion
por otras actitudes en el comportamiento individual, de pareja, familiar, comunitario,
social y estatal a través de la sensibilizacién y educacion en el seno de la familia, en la
escuela y otros niveles académicos, en el trabajo, los centros de atencion de la salud,
las comunidades indigenas originario campesinas y afrobolivianas, partidos politicos,
sindicatos, organizaciones sociales y cualquier otro ambito de interaccion social.

Il. Prevencién individual.- Se refiere a las medidas destinadas a promover en cada mujer
la habilidad de identificar toda posible manifestacién de violencia o agresion hacia ella,
con el propésito de adelantarse a su expresion o concrecién y evitar que se produzca.

I11. Prevencidn colectiva.- Se refiere a las medidas destinadas a promover el respeto a los
derechos humanos de las mujeres pertenecientes a las naciones y los pueblos indigena
originario campesinos y las comunidades interculturales y afrobolivianas en el marco de
su identidad cultural.

Articulo 10 (Plan Nacional Integral para la Erradicacion de la Violencia contra las
Muijeres).- Es responsabilidad del Estado, con caracter intersectorial y presidido por el ente
rector, adoptar, desarrollar y ejecutar, con participacion de organizaciones e instituciones
de la sociedad civil, el Plan Nacional Integral para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, que contenga medidas suficientes y oportunas en el orden individual,
estructural y colectivo para prevenir, erradicar, y modificar los comportamientos sociales
de la violencia contra las mujeres, y promover en su lugar acciones que les garanticen su
seguridad, respeto y el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 11 (Lineas estratégicas).- El Plan Nacional Integral para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres debera contemplar las siguientes:

1. Elaboracién del Plan de manera articulada y en consulta con organizaciones y
movimientos de mujeres y las pertenecientes a las naciones y los pueblos indigena
originario campesinos, comunidades interculturales y afrobolivianas, garantizando su
plena y efectiva participacion.

2. Protocolos de atencién especializada para mujeres en situacion de violencia

3. Mecanismos de atencion, reeducacién integral especializada para los agresores asi
como otras medidas destinadas a modificar su comportamiento.

4. Asignacion y dotaciéon de recursos econémicos en el Presupuesto General del Estado,
en sus diferentes niveles de gobierno para la ejecucién del Plan Nacional que se adopte
en el marco de esta Ley.

5. Determinacién de responsabilidades claras y especificas de las entidades e instituciones
publicas y privadas que prestan servicios, para la ejecucion del Plan Nacional.
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6. Integracion y conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Articulo 12 (Control Social).- Las organizaciones sociales y de mujeres de la sociedad
civil ejerceran control social a la gestion y calidad de los servicios especializados de
atencién a mujeres en situacion de violencia en todos los niveles del Estado.

Articulo 13 (Caracter vinculante).- Las disposiciones legales de esta ley y las politicas
publicas que se adopten para su cumplimiento tienen caracter vinculante para todos
los 6rganos del Estado, bajo responsabilidad para cada uno de servidoras y servidores
publicos en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 14 (Politicas Publicas y Programas).- El Plan Nacional Integral para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres constituira el marco sobre el que deberan desarrollarse
politicas publicas especificas para erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
y establecer un nuevo marco social para garantizar el respeto, una vida digna y libre de
violencia, para cuyo efecto se establecen con caracter indicativo, no excluyente de otros
que pudieran adoptarse, los siguientes programas:

1. De prevencién en los ambitos estructural, individual y colectivo que consolide una
nueva cultura de respeto a las mujeres, a su dignidad y derechos.

2. De formacioén, especializacién, sensibilizacién y capacitacion de todas aquellas
personas que realicen la atencién a mujeres en situacion de violencia.

3. De orientacion e informacion a las mujeres para su revalorizacién como sujetas de
derechos.

4. De acogida para apoyar a las mujeres en situacién de violencia, asi como a los
integrantes de su familia.

5. De comunicacion para deconstruir los estereotipos sexistas y los roles asignados
socialmente a las mujeres promoviendo la autorregulacion de los medios de
comunicacién en cuanto a la publicidad que emiten el uso irrespetuoso y comercial
de la imagen de las mujeres.

6. De orientacion, atencién y rehabilitacién a los agresores para promover los valores
que adopta esta ley y lograr cambios de comportamiento para el respeto efectivo de
los derechos de las mujeres.

Articulo 15 (Mecanismos de coordinacién).- El ente rector ejecutara el Plan Nacional
Integral para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres conjuntamente con los
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Organos publicos para garantizar la coordinacién en la prevencién, atencién y sancién
de los actos de violencia contra las mujeres, que deberan incluir los Servicios de Salud, la
Administracion de Justicia, las instancias policiales, el Ministerio Piblico y los Servicios
Legales Integrales Municipales.

CAPITULO Il
AMBITO EDUCATIVO

Articulo 16 (Atribuciones).- El Estado Plurinacional en su nivel central, autonémicos y
descentralizados tendrdn, ademas de las ya establecidas en la Constitucion Politica del
Estado y las leyes, las siguientes atribuciones:

1. Incorporar el enfoque de género y los principios de igualdad y equidad de género;
interculturalidad, no discriminacién entre mujeres y hombres; y, el respeto pleno a los
derechos humanos en la curricula educativa en todos los niveles, incluidas las escuelas
superiores de formacién docente y universidades.

2. Implementar acciones y mecanismos que aseguren el derecho de las mujeres, nifas y
adolescentes a la alfabetizacién, al acceso, permanencia y culminacién de estudios en
todos los niveles educativos.

3. Crear protocolos para la prevencion, deteccion y denuncia de violencia contra las
mujeres, nifas, adolescentes y jovenes en los diferentes niveles educativos, con prioridad
en delitos de violencia sexual.

4. Se debera incorporar sanciones de destitucién del cargo o suspension definitiva en los
reglamentos para docentes que tengan denuncia como agresores y/o acosadores sexuales,
con el fin de garantizar la seguridad y los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes.

5. Promover la presencia igualitaria y equitativa de mujeres y hombres en los érganos de
direccién, participacién y toma de decisiones del Sistema Educativo.

6. todas las acciones necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 17 (Incorporacion Inmediata).- En todo el sistema educativo a nivel nacional
se adoptaran las medidas necesarias para garantizar el traspaso inmediato a unidades
educativas de las hijas y los hijos de mujeres en situacién de violencia o por el cambio
de domicilio.

Articulo 18 (Participacion en instancias de decision).- El Ministerio de Educacién debera
conformar una instancia de representacion y coordinacién con la participacion del ente
rectory de las organizaciones de mujeres para el diseno de politicas publicas en el Sistema
Educativo que asegure la real y efectiva equidad e igualdad entre mujeres y hombres en
todos los ambitos.
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CAPITULO 111
AMBITO DE SALUD

Articulo 20 (Atribuciones).- El Estado Plurinacional en su nivel central, autonémicos y
descentralizados tendran ademas de las ya establecidas en la Constitucién Politica del
Estado y las leyes, las siguientes Atribuciones:

1. Disenary ejecutar planes de capacitacion, informacién y sensibilizacién sobre violencia
contra las mujeres con enfoque intercultural e integral para que todo el personal de salud
publica y privada actte oportuna y adecuadamente en la deteccién, prevencion, atencion
y proteccion.

2. Promover que el sistema de salud responda con atencién médica de emergencia o
tratamiento inmediato y gratuito para el restablecimiento de la salud fisica y emocional
de mujeres, nifias y adolescentes en situacion de violencia.

3. Elaborary ejecutar programas, protocolos, modelos de atencién y prevenciény acciones
de capacitacién permanente para identificar y disminuir los factores de riesgo que afectan
la salud de las mujeres dirigidas al personal médico, auxiliar y administrativo de salud.

4. Reglamentar y supervisar que las instituciones de salud pdblica y privada deriven a
las mujeres en situacién de violencia o riesgo inminente a las instituciones o casas de
acogida especializadas para su proteccion.

5. Generar y difundir informacién permanente y actualizada sobre los derechos sexuales
y reproductivos; prevencion de las infecciones de transmision sexual; VIH/ Sida, atencion
de hemorragias del primer trimestre de embarazo, embarazo no planificado o cualquier
otra forma de violencia sexual.

6. Reglamentar y supervisar la obligatoriedad de la atencién a las mujeres en situacion de
violencia en todas las cajas de salud y cuanto seguro de salud universal exista; debiendo
extender en todos los casos su correspondiente certificado médico y/o informe gratuito,
en caso de incumplimiento los profesionales seran pasibles a proceso administrativo.

7. Adoptar normas, politicas y programas de capacitacion dirigidos a prevenir y sancionar
la violencia obstétrica.

8.Y todas las acciones necesarias para la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Articulo 20 (Obligacion de denuncia).- Los diferentes niveles del sistema de salud
publicos y privados que detecten y/o atiendan a mujeres en situacién de violencia deberan
denunciar y referir obligatoriamente una copia firmada del registro del caso a la Brigada
de Protecci6n a la Familia o a la Policia, Juez de Instruccién o Servicios Legales Integrales
Municipales u otra organizacién especializada en el tema de violencia, dentro de las 48
horas de conocidos los hechos.
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) CAPITULO IV )
AMBITO DE PUBLICIDAD Y MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 21 (Atribuciones).- El Estado Plurinacional en su nivel central, autonémicos y
descentralizados tendran ademas de las ya establecidas en la Constitucién Politica del
Estado y las leyes, las siguientes Atribuciones:

I. Los medios de comunicacion social en su totalidad, velaran por la transmisién plural
y no estereotipada de mujeres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y la
difusién del principio de equidad de género.

Il. Se considera publicidad sexista, directa, subliminal o encubierta, aquella que utilice
la imagen de las mujeres de forma vejatoria y discriminatoria, utilizando su cuerpo o
partes del mismo como objeto del producto que se pretende promocionar o su imagen
asociada a comportamientos estereotipados sexistas que tienden a perpetuar la cultura
de violencia contra las mujeres.

Articulo 22 (Regulacién).- La Autoridad de Telecomunicaciones y Transporte, deberd
regular, velar y ejecutar que los medios de comunicacion audiovisual, escrita, oral y
electronica adopten las medidas necesarias para evitar la publicidad, programas y
articulos con contenido sexista, que vulneren los principios y derechos establecidos en
la presente ley.

Articulo 23 (Acciones de cesacion y rectificacion).- Toda persona individual o colectiva
esta facultada para ejercer en la via administrativa y judicial la accién de cesacién y
rectificacion de la publicidad sexista.

Articulo 24 (Obligaciones de los medios de comunicacién).- Los medios de comunicacion
prohibiranysancionaran toda accion de discriminacion, racismo, desigualdad, estereotipos
sexistas, expresiones o imagenes que implique o naturalice cualquier forma de violencia
contra las mujeres.

Articulo 25 (Objetividad en la informacion).- La difusion de informaciones relativas a la
violencia contra las mujeres se realizara con objetividad informativa, precautelando la defensa
de su libertad, dignidad y los derechos fundamentales de las mismas, de sus hijas e hijos y
se tendrd especial cuidado en evitar la exposicion grafica de las informaciones y cualquier
difusién que constituya humillacién, exposicién publica y/o degradante de las mujeres.

Articulo 26 (Programas de prevencion en medios de difusion masiva).-

I. Todos los medios de comunicacién tienen la obligacion de incluir en sus respectivas
programaciones y publicaciones mensajes, programas, reportajes para prevenir y
desmontar estereotipos sexistas para eliminar la violencia contra las mujeres.

Il. A tal efecto, las emisoras radiales, televisivas, escritas y electronicas destinaran un
espacio minimo gratuito para la difusién de mensajes que promuevan los valores
establecidos en la presente ley.
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Articulo 27 (Comisién Nacional de Etica de Publicidad no Sexista y Medios de
Comunicacion).-

I. Se creard la Comisién Nacional de Ftica de Publicidad no Sexista y Medios de
Comunicacion dependiente del Ministerio de Comunicacion, para implementar un
Cédigo de Etica, que supervise, regule y sancione la difusién, publicidad, informacién
y toda expresion visual, oral, escrita y electrénica que contenga imdgenes, alusiones
o estereotipos sexistas, con caracter vejatorio, discriminatorio, racista, humillante o
degradante hacia las mujeres.

Il. Esta Comisién Nacional estard conformada por representantes de: Ministerio de
Comunicacién, Adjunta para los derechos de las mujeres de la Defensoria del Pueblo,
Ente Rector, Organizaciones de periodistas, medios de comunicacion y organizaciones
publicas y privadas de defensa de los derechos de las mujeres.

CAPITULOV
AMBITO LABORAL

Articulo 28 (Atribuciones).- El Estado Plurinacional en su nivel central, autonémicos y
descentralizados tendrdan ademas de las ya establecidas en la Constitucién Politica del
Estado y las leyes, las siguientes Atribuciones:

1. Establecer legislacion y politicas publicas que garanticen el ejercicio de los derechos
laborales de las mujeres y el acceso al trabajo digno, asegurando la misma remuneracion
que a los hombres por un trabajo de igual valor, tanto en el ambito piblico como privado.

1. Regular y sancionar el despido injustificado de las mujeres por su estado civil,
situacion de violencia, de embarazo, edad, condiciones fisicas, numero de hijas o
hijos, y toda forma de acoso sexual u hostigamiento laboral que se constituya en
violencia contra las mujeres.

2. Sensibilizar, fortalecer y capacitar, a partir de una politica de formacién permanente,
al personal de Inspeccién del Trabajo y operadoras/es y administradoras/es de justicia
para la investigacion, atencién, proceso administrativo o judicial de las denuncias de
acoso sexual u hostigamiento laboral.

3. El Ministerio de Trabajo en coordinacién con el Ministerio de Salud y Deportes
promoveran la atencién médica y psicolégica especializada, oportuna y gratuita en
el Régimen de Seguridad Social a toda mujer que hubiera sido acosada sexualmente
en el dmbito laboral.

4. Y todas las acciones necesarias para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres.

Articulo 29 (Garantia y Ejercicio de Derechos).- En caso de impedimento para el ejercicio
de estos derechos, la mujer en situacién de acoso sexual o violencia laboral podra recurrir
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a las instancias administrativa o judicial que la ley le confiere para la reparacion del
dano, las sanciones que correspondan al agresor y a los responsables que impidieron o
vulneraron sus derechos.

CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE ATRIBUCIONES ENTRE ORGANOS
DEL ESTADOY NIVELES AUTONOMICOS

Articulo 30 (Responsabilidad compartida).- Cada uno de los 6rganos del Estado en el
marco de sus respectivas Atribuciones y funciones, y las entidades territoriales autonomas
descentralizadas, coadyuvaran para el cumplimiento de esta ley, asignando cada ano los
recursos econémicos y humanos suficientes.

Articulo 31 (Organo Ejecutivo y Coordinacion intersectorial).- El ente rector coordinard
intersectorialmente la modificacién y/o adecuaciéon de sus normativas y politicas
publicas, estableciendo medidas de informacién, capacitacion, prevencién, atencion,
procedimientos y sanciones para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Articulo 32 (Unidades de prevencién, atencién y tratamiento de la violencia contra
las mujeres).- El ente rector promovera la creacién en cada instancia del sector publico
unidades especializadas de prevencion, orientacion, atencion y tratamiento para las
mujeres en situacion de violencia y cooperaran con los 6rganos jurisdiccionales para el
seguimiento y control de las medidas que les sean impuestas a los agresores.

Articulo 33 (Atribuciones del Instituto Nacional de Estadistica).- El Instituto Nacional
de Estadistica, conjuntamente el ente rector coordinard con los entidades de los
Organos Publicos, los censos, estadisticas y cualquier otro estudio, que permitan recoger
datos desagregados por sexo, edad, nacién, pueblo indigena originario campesino y
afroboliviana sobre las formas de violencia y periédicamente se revisaran los indicadores
para la evaluacién del impacto de la violencia contra las mujeres.

Articulo 34 (Atribuciones de los Gobiernos Auténomos Departamentales).- Los Gobiernos
Auténomos Departamentales conforme a las disposiciones de esta ley y las normas que
regulan la descentralizacién y las autonomias deben:

1. Instrumentar y articular las politicas piblicas en concordancia con el Plan Nacional
Integral para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres para prevenir, atender,
sancionar y erradicar toda forma de violencia.

2. Incorporaren los Estatutos Autonémicos Departamentales politicas, recursos humanos,
presupuestarios y materiales para la aplicacion de la presente ley.

3. Asignar recursos econémicos y humanos para la creacién y funcionamiento de casas
de acogida, centros de apoyo vy centros de rehabilitacion para agresores.
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7.

Crear centros de rehabilitacion para agresores.

Impulsar la participacién de las organizaciones privadas dedicadas a la promocion y
defensa de los derechos humanos de las mujeres en la ejecucién de las politicas pablicas.

Crear sistemas de informacion departamentales estandarizadas que generen reportes
anuales hacia el ente rector.

Y, las demas aplicables a la materia, que les conceda la ley.

Articulo 35 (Atribuciones de los Gobiernos Auténomos Municipales).- Los Gobiernos
Auténomos Municipales, conforme a las disposiciones de esta ley y las normas que
regulan la descentralizacién y las autonomias deben:

1.

Elaborar y coordinar en concordancia con la politica nacional y departamental, la
politica municipal orientada a la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres.

Coadyuvar con los Gobiernos Autbnomos Departamentales la ejecucién y cumplimiento
del Plan Nacional Integral para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

Incorporar en las cartas organicas, politicas, recursos humanos, presupuestarios y
materiales para la aplicacion de la presente ley.

Promover programas de sensibilizacién, atencién y capacitacion a las y los prestadores
de servicios a mujeres en situacion de violencia.

Apoyar la creacion de programas de rehabilitacion integral para los agresores.

Asignar recursos econémicos y humanos para la creacién y funcionamiento de casas
de acogida, centros de apoyo, servicios de atencion legales integrales para mujeres
en situacion de violencia y centros de rehabilitacion para agresores.

Crear politicas de informacién y difusién masiva sobre las causas y consecuencia de
la violencia contra las mujeres.

Impulsar la participacion de las organizaciones privadas dedicadas a la promocién
y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en la ejecucién de las politicas
municipales.

Crear sistemas de informacion municipales que generen reportes anuales hacia el
ente rector.

10. Y, las demds aplicables a la materia, que les conceda la ley.
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Articulo 36 (Atribuciones de los Gobiernos Auténomos Indigena Originario Campesinos).-
Los Gobiernos Auténomos Indigena Originario Campesinos conforme a las disposiciones
de esta ley y las normas que regulan la descentralizacion y las autonomias deben:

1.

Desmontar prejuicios, mitos y naturalizacién de la violencia contra las mujeres de
las naciones y pueblos indigenas.

Proteger, defender, regular, administrar justicia y sancionar a los agresores en el marco
de sus normas y procedimientos, en casos de reincidencia y delitos penales remitir a
éstos a la Justicia Ordinaria.

Coordinar con los Gobiernos Autbnomos Departamentales y Municipales la atencion
inmediata y gratuita, remisién a servicios legales integrales, centros de acogida,
centros de apoyo para mujeres indigenas en situacion de violencia y agresores a los
centros de rehabilitacion.
Crear Mecanismos de Informacién que generen reportes anuales hacia el ente rector.
Y, las demas aplicables a la materia, que les conceda la ley.
TITULO 1l
TUTELA ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

CAPITULO |
ENTE RECTOR CON NIVEL MINISTERIAL

Articulo 37 (Ente Rector).- El ente rector es el responsable de adoptar todas las medidas
necesarias para la aplicacion de la presente Ley, asi como formular politicas piblicas, en
coordinacioén intersectorial y con las entidades autonomas territoriales descentralizadas para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres y transversalizar el enfoque de género.

Articulo 38 (Atribuciones).- Ademas de las ya establecidas, el ente rector tiene las
siguientes atribuciones:

1.

38

Elaborar, ejecutar, dirigir y concertar el Plan Nacional Integral para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres asi como politicas, planes, programas y normas que
promuevan la equidad de género entre mujeres y hombres.

Coordinar con las instancias respectivas del Estado Plurinacional la asignacién de
recursos econémicos que permitan la ejecucién de politicas, planes y programas para
la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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3. Disefar politicas de capacitacion, formacién especializada y sensibilizacion
sostenidos a operadoras/es y administradora/es de justicia en enfoque de género y en
atencion de casos de violencia contra las mujeres.

4. Disefar la declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres, en lugares que se
detecte un indice alarmante de casos.

5. Crear una base de datos para la recopilacién y sistematizacién de la informacion sobre
los casos registrados de violencia contra las mujeres, remitida de los niveles nacional,
departamental, municipal, naciones y pueblos indigena originaria campesina e
instituciones publicas y privadas. Emitira anualmente un informe de la situacion de
los derechos humanos de las mujeres.

6. Y, las demas aplicables a la materia, que les conceda la ley.

Articulo 39 (Responsabilidad estatal y gubernamental).- El Gobierno Nacional y las
autoridades de las entidades auténomas territoriales descentralizadas seran responsables
de ejecutar y cumplir con lo determinado en la presente ley y estaran sujetos a mecanismos
de control social.

CAPITULO 1l
ADJUNTA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Articulo 40 (Naturaleza).- La Adjunta de los Derechos de las Mujeres, es una instancia
descentralizada funcional de la Defensoria del Pueblo, vela por la promocidn, vigencia,
divulgacion, defensa, control, exigibilidad y garantia del ejercicio de los derechos de las
mujeres, y coordinara la aplicacion de la presente ley.

Articulo 41 (Sede).- Tendrd como sede nacional la ciudad de La Paz y su ambito de
competencia abarca a todo el territorio nacional pudiendo establecer oficinas en cualquier
lugar del pais de acuerdo a su reglamento interno.

Articulo 42 (Atribuciones).- Las atribuciones de la Adjunta, ademas de las ya sefialadas
por la Ley de la Defensoria del Pueblo son:

1. Intervenir de oficio ante cualquier vulneracién de derechos de las mujeres, en la
administracion publica, gobiernos auténomos departamentales, municipales e indigena

originario campesinos, y todo organismo del Estado, cual fuera su naturaleza juridica.

2. Asesorar al Defensor del Pueblo para que en sus intervenciones y acciones incorpore
la transversalizacion del enfoque género.
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3. Proponer a la Defensoria del Pueblo que se interpongan procesos constitucionales
para la proteccion de los derechos de las mujeres.

4. Investigar y denunciar de oficio o como consecuencia de una queja, los actos u
omisiones que impliquen violacion a los derechos y garantias de las mujeres.

5. Disefiar un modelo de vigilancia y control para la calidad de atencién en servicios a
mujeres en situacion de violencia;

6. Hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Nacional Integral de Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, asi como las medidas y politicas publicas.

7. Promover y exigir en sus actuaciones la observancia a las Convenciones y Tratados
Internacionales relativos a los derechos de las mujeres.

Articulo 43 (Control institucional).- La Adjunta establecerd politicas de observacion,
seguimiento y evaluacion al desempefio de las instituciones plblicas responsables de la
aplicacién de esta ley, especialmente en educacion, salud, oficinas publicas en entidades
auténomas territoriales nacional, departamental y municipal vy autoridades indigena
originaria campesina.

TITULO I
INSTITUCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES
EN SITUACION DE VIOLENCIA

CAPITULO |
SERVICIOS DE ATENCION LEGALES INTEGRALES
MUNICIPALES PARA LAS MUJERES

Articulo 44 (Definicion).- Son servicios municipales permanentes, gratuitos, de defensa
psico-socio-legal dependiente de cada Gobierno Auténomo Municipal para garantizar la
vigencia y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres.

Articulo 45 (Creacién y fortalecimiento de Servicios de Atencion Legales Integrales
Municipales para las Mujeres).- Cada Gobierno Auténomo Municipal esta obligado a
crear y/o fortalecer los Servicios de Atencién Legales Integrales Municipales para las
mujeres en situacion de violencia, que funcionaran de forma permanente y con asignacion
presupuestaria, recursos humanos especializados e infraestructura.

Articulo 46 (Atribuciones).- Los Servicios de Atencién Legales Integrales Municipales
para las Mujeres tendran las siguientes responsabilidades:

1. Dar atencién psico-socio-legal a las mujeres en situacion de violencia.
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2.
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12.

Brindar terapia psicolégica especializada con enfoque de género.

Orientar, atender y patrocinar a las mujeres en instancias administrativas, policiales y
judiciales en las materias: penal, familiar, laboral, civil, nifez y adolescencia, siempre
que su situacion sea resultado de un hecho de violencia.

Intervenir de manera inmediata ante los hechos de violencia contra las mujeres.

Promover la difusién y defensa de los derechos de las mujeres con la participacion
activa de las y los ciudadanos.

Desarrollar acciones de prevencién de la violencia contra las mujeres en coordinacion
con instituciones publicas, privadas y organizaciones de mujeres.

Solicitar medidas de proteccién social coordinando con instituciones de acogida, de
apoyo y atencion en salud para las mujeres en situacion de violencia.

Derivar a la autoridad judicial los casos que constituyan delito contra la integridad de
las mujeres que han dejado de ser de su competencia.

Promover acuerdos de asistencia familiar y su homologacién por autoridad competente.

Las o los abogados de estos servicios deberan seguir de oficio los procesos judiciales
de delitos de violencia contra las mujeres.

Realizar informes psicolégicos y sociales a requerimiento de la interesada y/o de la
autoridad judicial que conozca el hecho de violencia y fiscales.

Y cuanta accién necesaria para la defensa y proteccion de las mujeres en situacion de
violencia.

Articulo 47 (Integrantes).- Estos servicios estaran compuestos por profesionales
especializados con enfoque de género y amplio conocimiento en la tematica.

Articulo 48 (Capacitacién).- Los Gobiernos Auténomos Municipales propiciaran una
permanente capacitacién para todo el personal de estos servicios.

Articulo 49 (Obligacién de denuncia).- Toda persona que tenga conocimiento del
menoscabo, violacién, amenaza o negacién de los derechos de las mujeres, debera
denunciar estos hechos ante estos servicios en su respectiva jurisdiccion.

Articulo 50 (Responsabilidad).- El personal de estos servicios tendra responsabilidad
administrativa, penal y civil, por las acciones que realice y la negligencia en el ejercicio
de sus funciones.
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CAPITULO 1l
CASAS DE ACOGIDA TEMPORAL

Articulo 51 (Definicion).- Es un servicio social de proteccién y promocién de la mujer en
situacion de violencia, cuya finalidad es acogerla temporalmente con sus hijas/os.

Articulo 52 (Creacidn).- Las autoridades de las entidades territoriales auténomas
descentraliza-das, tendran la responsabilidad de crear casas de acogida temporal en las
areas urbana y rural brindando un servicio de atencién permanente las 24 horas del dia
y todo el ano. Asimismo podran contar con casas de refugio y albergues temporales la
Policia Nacional, sociedad civil e instituciones privadas sin fines de lucro.

Articulo 53 (Personal).- Estas casas deberan contar con un equipo multidisciplinario
especializado y capacitado en la materia, con enfoques de género, derechos humanos e
interculturalidad.

Articulo 54 (Funciones y servicios minimos).- Estas casas tendran las siguientes funciones
y servicios minimos:

1. Dar acogida temporal y gratuita a las mujeres y sus hijas/os en situacién de violencia.

2. Estimular y promover en las mujeres en situacion de violencia el empoderamiento
facilitando su acceso a la educacion, capacitacion laboral y trabajo.

3. Velar por la seguridad de las mujeres y sus hijas/os bajo su cobijo, cuidado y proteccion.
4. Brindar el hospedaje y alimentacion gratuita.

5. Coordinar con centros de salud publica y privada cercanos a estas casas la atencién médica.
Articulo 55 (Reserva).- Estas casas deberdn constituirse en refugio seguro para las mujeres
en situacion de violencia, por tanto su localizacién no podra ser revelada a los agresores,
familiares y o abogadas/os.

Articulo 56 (Permanencia).- Las mujeres que recurran a estas casas no podran permanecer
en ellas mas de tres meses, a menos que por la gravedad de la violencia sufrida o debido a

condiciones especiales asi lo justifiquen o por persistir una situacién de riesgo.

CAPITULO 1l
CENTROS DE FORTALECIMIENTO PARA MUJERES

Articulo 57 (Definicidn).- Estos centros son un servicio multidisciplinario especializado

42 fas leyes que demandamos las Mujeres



con enfoques de género, de derechos humanos e interculturalidad para mujeres que han
salido del ciclo de violencia para su recuperacién integral.

Articulo 58 (Creacion).- Las autoridades de las entidades territoriales auténomas descentralizadas
tendran la responsabilidad de crear en las dreas urbana y rural estos centros.

Articulo 59 (Funciones y servicios minimos).- Estos centros tendrdn las siguientes
funciones y servicios minimos:

1. Brindar una atencion multidisciplinaria especializada para mujeres que han salido
del ciclo de violencia para la recuperacién de su salud integral.

2. Empoderar a las mujeres que han salido del ciclo de la violencia y facilitar su acceso
a la educacion, capacitacion laboral y trabajo; y, promover su participacién plena en
la vida pdblica, social y privada.

3. Elaborar protocolos de atencion médica, social, psicoldgica vy juridica.

Articulo 60 (Reserva de la informacién).- Los informes psicolégico y social emitidos por estos
centros tendran cardcter estrictamente confidencial, solo podran ser conocidos por la interesada.

CAPITULO IV
CENTROS PARA AGRESORES

Articulo 61 (Definicion).- Estos centros son servicios especializados cuya finalidad es
brindar ayuda profesional especializada para promover cambios en su conducta agresiva.

La terapia por ninglin motivo sustituira la sancién impuesta por los hechos de violencia.

Articulo 62 (Creacion).- Las autoridades de las entidades territoriales autébnomas descentralizadas
tendran la responsabilidad de crear en las dreas urbana y rural estos centros.

Articulo 63 (Lugar de Funcionamiento).- Estos centros deben funcionar en lugares
distantes a las casas de acogida temporal y los centros de fortalecimiento para mujeres.

Articulo 64 (Obligatoriedad).- Los agresores tienen la obligacion de asistir a dichos
centros derivados por orden judicial o fiscal.

Articulo 65 (Funciones y Servicios Minimos).- Estos centros tendran las siguientes
funciones y servicios minimos:

1. Aplicar el programa psico-educativo para que los agresores controlen su conducta
agresiva y se reinserten a la vida social.

Las leyes que demandamos las Mujeres 43



2. Informar a la Autoridad Jurisdiccional sobre el cumplimiento o incumplimiento del
programa o terapia por parte de los agresores.

3. Brindar tratamiento psicoldgico, terapéutico y orientacion juridica a los agresores
sobre las consecuencias legales de sus actos.

CAPITULO YV
UNIDAD DE ATENCION Y PROTECCION LEGAL INTEGRAL PARA
MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA
Articulo 66 (Definicion).- Es la defensa legal que otorga el Ministerio de Justicia como
servicio publico asumiendo el patrocinio de las mujeres en situacion de violencia que no
tengan abogada/o patrocinante o recursos para tenerlo.

Articulo 67 (Atribuciones).- Son las siguientes:

1. Brindar orientacién e informacién sobre los derechos y garantias que tiene la mujer
en situacion de violencia.

2. Asumir patrocinio legal en materia civil, penal, laboral y familiar de las mujeres en
situacién de violencia, sin necesidad de poder expreso.

3. Realizar denuncias, querellas, acusaciones, memoriales, solicitudes administrativas o
judiciales para sancionar el delito y reparar el dafo causado.

4. Solicitar medidas de proteccién para la mujer en situacion de violencia.

5. Y cuanta accién necesaria para la restituciéon del derecho vulnerado o dafio
ocasionado.

Articulo 68 (Requisitos).- Seran requisitos para ser abogada/o de esta unidad:

1. No tener antecedentes de incumplimiento de deberes familiares y ejercicio de
cualquier tipo de violencia contra su pareja, hijas/os.

2. Haber realizado cursos de especializacion en género, derechos humanos y derechos
de las mujeres.

Articulo 69 (Negligencia).- La negligencia en el ejercicio de sus funciones y/o el
abandono del patrocinio a la mujer en situacion de violencia, constituye falta grave a los
efectos de responsabilidad penal y disciplinaria que corresponda, debiendo ser removido
inmediatamente del cargo.
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TITULO IV
TUTELA JUDICIAL

CAPITULO |
JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Modifiquese el articulo 72 de la ley del Organo judicial quedando asi:

Articulo 70. (Competencia de Juzgados Piblicos en Materia de violencia en la familia
y contra la mujer en el ambito publico y privado).- Las juezas y jueces en materia
de Violencia en la familia y contra la mujer en el dmbito plblico y privado, tienen
competencia para: Conocer y resolver todos los hechos de violencia contra la mujer.

1. Aplicar las sanciones establecidas de acuerdo a ley y velar por su cumplimiento.

2. Garantizar la aplicacién de medidas que permitan a las mujeres en situacion de
violencia, su acceso a centros de acogida, separacién temporal o definitiva del agresor.

3. Disponer de oficio las medidas de proteccion necesarias, cuando se trate de hechos
flagrantes de violencia o cuando sea evidente la repeticion del hecho.

4. Otras establecidas por la ley.

Articulo 71 (Composicion).- Estos juzgados estaran constituidos por jueza o juez, por
una secretaria/o abogada/o, una o un auxiliar, una o un oficial de diligencias y un equipo
interdisciplinario de apoyo.

Articulo 72 (Requisitos).- Para ser jueza o juez de estos juzgados independientemente de
los requisitos establecidos en la Ley del Organo Judicial, debera:

1. No tener antecedentes de incumplimiento de deberes familiares y ejercicio de
cualquier tipo de violencia contra su pareja, hijas/os.

2. Haber realizado cursos de especializacion en género, derechos humanos y derechos
de las mujeres.

Articulo 73 (Atribuciones).- Ademds de aquellas establecidas en la Ley del Organo
Judicial, tendran las siguientes atribuciones:

1. Recibida la causa, la jueza o el juez emitira medidas de proteccién de manera pronta
y eficaz para las mujeres en situacion de violencia o en riesgo con la finalidad de
salvaguardar su integridad fisica, psiquica, sexual, patrimonial y laboral.

2. Adoptar medidas que tiendan a disminuir los efectos de cualquier tipo de violencia
contra las mujeres.
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3. Adoptar medidas para evitar la violencia institucional contra las mujeres.
4. Emitir resoluciones, sentencias, autos y providencias, con enfoque de género.

5. Recurrir a la sana critica con el Gnico fin de disminuir las brechas legales de
desigualdad de las mujeres.

6. Durante la vacacion o receso judicial se designara un juzgado de turno especializado
de violencia contra las mujeres, el mismo que conocera las causas de violencia en
todas las materias, concluida la vacacién o receso judicial las causas seran remitidas
al juzgado especializado que corresponda.

Articulo 74 (Conflicto de Competencia).- En caso de conflicto de competencia, la
jueza o juez especializado podra remitir el proceso ante juzgado competente, cuando
la causa no constituya expresion de violencia contra las mujeres; esta decision debera
ser fundamentada con una resolucion respaldada por un peritaje técnico; la mujer
demandante podra recurrir contra esta decision.

CAPITULO 1l
EQUIPO INTERDISCIPLINARIO Y SERVICIOS AUXILIARES

Articulo 75 (Equipo Interdisciplinario).- Cada Juzgado Especializado de Violencia contra
las Mujeres, contara de manera permanente con un equipo interdisciplinario de las
areas social y psicoldgica especializados en derechos humanos, derechos de las mujeres
sensibilizados en la problematica de violencia.

Articulo 76 (Atribuciones).- Sus Atribuciones son:

1. Intervenir como especialistas independientes e imparciales en los procesos judiciales,
realizando peritajes técnicos de caracter integral.

2. Implementar el Protocolo de Atencion para testimonios y declaraciones de nifios,
nifas y adolescentes seglin su edad y grado de madurez, de mujeres jévenes y adultas
en situacion de violencia a fin de no alterar su proceso de recuperacién mediante
interrogatorios innecesarios que revictimizan.

3. Controlar el cumplimiento de terapias a victimas, agresores y/o familiares dispuestas
por Jueza o Juez, informando el avance, abandono o cumplimiento de las mismas.

Articulo 77 (Servicios Auxiliares).- Cuando el caso lo requiera, la Jueza o el Juez podra
ordenar peritajes y otros servicios de asistencia técnica en otras materias, como medicina,
educacion, derecho, criminologia, antropologia, sociologia u otras profesiones que
coadyuven a su labor.
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CAPITULO 1l
CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

Articulo 78 (Formacion y Sensibilizacién).- I. Las y los Magistrados del Tribunal
Constitucional Plurinacional, Miembros del Tribunal Supremo de Justicia, Tribunales
Departamentales de Justicia, Tribunales de Sentencia, juezas y jueces de todos los ambitos
de competencia tienen la obligacién de asistir a Postgrados especializados en violencia,
derechos humanos y derechos de las mujeres.

[I. Las y los operadores, funcionarios judiciales de todos los niveles y personal subalterno,
tienen la obligacion de asistir a cursos de capacitacién, de sensibilizacion y actualizacion
permanente en violencia, derechos humanos y derechos de las mujeres.

Articulo 79 (Entidad responsable).- El Instituto de la Magistratura, como responsable de
la capacitacién técnica debera coordinar con instituciones especializadas nacionales e
internacionales en género, derechos humanos, derechos de las mujeres con énfasis en
violencia contra las mujeres. Las y los funcionarios judiciales que participen en estos
procesos de formacion serdn declarados en comisién con goce de haberes.

Articulo 80 (Seguimiento y evaluacion).- El Consejo de la Magistratura debera realizar
seguimiento y evaluaciones a las y los funcionarios judiciales sobre la aplicacién practica
en su actuacion judicial de la especializacion realizada.

CAPITULO IV
GARANTIAS PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA

Articulo 81 (Principios procesales).- En las causas de hechos de violencia contra las
mujeres las juezas y jueces en todas las materias, deberan regirse bajo los siguientes
principios y garantias procesales:

1. Gratuidad: Las mujeres en situacion de violencia estaran exentas del pago de valores,
timbres, legalizaciones, testimonios, certificaciones y otros costos, en todas las
reparticiones publicas.

2. Celeridad: Todas las operadoras y operadores de la administracién de justicia deben
dar estricto cumplimiento a los plazos procesales previstos, sin dilacién alguna bajo
apercibimiento de aplicar la medida administrativa que corresponda a quien haya
recibido la denuncia,

3. Oralidad: Todos los procesos sobre hechos de violencia contra las mujeres deberan
ser orales para lograr la celeridad y el impulso procesal.

4. Legitimacion de la prueba: Seran legitimos todos los medios de prueba y elementos de
conviccion legalmente obtenidos que puedan conducir al conocimiento de la verdad.
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10.

Publicidad: Todas las audiencias sobre hechos de violencia contra las mujeres seran
publicas, salvo que la mujer denunciante solicite reserva.

Inmediatez y continuidad: Iniciada la audiencia, ésta debe concluir en el mismo dfa.
Si no es posible, continuara durante el menor niimero de dias consecutivos.

Proteccién: Las juezas y jueces inmediatamente conocida la causa, dictaran medidas
de proteccién para salvaguardar la vida, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
y derechos patrimoniales, econémicos y laborales de las mujeres en situacion de
violencia.

Economia Procesal: La jueza o juez podra llevar a cabo uno o mas actuados en una
diligencia judicial.

Ftica: La jueza, juez y funcionarias/os que tengan relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguineidad, relaciones de amistad o compadrazgo deberan
excusarse de participar de la causa, debiendo ser remitido inmediatamente al juzgado
de siguiente grado de su jurisdiccién.

Retroactividad: Tendran valor juridico hechos anteriores, hubieran o no sido reportados
o denunciados, que contribuyan a prevenir, esclarecer, procesar y sancionar casos de
violencia contra las mujeres.

Articulo 82 (Directrices de Procedimiento en casos de Violencia contra las Mujeres).- En
todos los procedimientos administrativos y judiciales previstos se aplicaran las siguientes
directrices:

1.

6.

48

La prohibicion de procedimientos de mediacion o conciliacion, por no existir igualdad
en la relacion de sometimiento entre el agresor y la mujer agredida.

Disponer medidas de proteccién para salvaguardar a mujeres en situacion de
violencia.

Sancionar todos los hechos que constituyan violencia contra las mujeres.

Disponer terapias de rehabilitacion para el agresor, con el fin de eliminar estereotipos
sexistas, en ninglin caso las mismas sustituiran la sancion.

Disponer terapias de fortalecimiento para mujeres que estén saliendo del ciclo de la
violencia.

Solicitar informes de cumplimiento de sanciones y terapias dispuestas por jueza o juez.
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Articulo 83 (Inobservancia a requisitos formales).- La falta de requisitos formales o

materiales en la denuncia o procedimiento no impedira el proceso de restitucion de los

derechos vulnerados y la sancion a los responsables.

Articulo 84 (Denuncia).- Las denuncias tramitadas y sancionadas ante los juzgados

especializa-dos de violencia contra las mujeres, seglin la materia que corresponda seran

realizadas por:

1. La mujer en situacion de violencia, la Adjunta Especializada de la Defensoria del
Pueblo, instituciones publicas y privadas que trabajan con la tematica de violencia
contra las mujeres, organizaciones de mujeres y mixtas.

2. La denuncia podra ser oral o escrita.

3. Elformulario de denuncia debera consignar lesiones visibles de la violencia y el estado
emocional y en lo posible la declaracién de la mujer en situacién de violencia.

Articulo 85 (Carga de la prueba).- En todos los hechos de violencia contra las mujeres,
la carga de la prueba correspondera al agresor denunciado o demandado, a excepcién

de materia penal.

Articulo 86 (Prueba documental).- Se admitiran como prueba documental cualquiera de
las siguientes:

1. Certificado médico expedido por cualquier institucion de salud publica o privada.

2. Informe psicolégico y/o de trabajo social, expedidos por profesionales que trabajen
en instituciones puablicas o privadas especializadas en la temdtica y reconocidas
legalmente.

3. Documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles en originales o fotocopias.

4. Minutas o documentos privados.

5. Cartas, mensajes, e-mail, u otros obtenidos licitamente.

6. Todo documento que conduzca al conocimiento de la verdad.

Articulo 87 (Prueba Testifical).- Se admitirdn como pruebas testificales cualquiera de las
siguientes:

1. La declaracién de la mujer en situacién de violencia, evitando toda forma de
revictimizacion.
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2. Las declaraciones de los parientes de la denunciante o demandante.

3. Las declaraciones de nifios, nifias y adolescentes serdan recibidas en audiencia
reservada con supervisién del profesional en el marco del Cédigo Nifio, Nifia y
Adolescente;

4. Las declaraciones de las y los funcionarios o autoridades que hayan conocido el
hecho de violencia.

5. La declaracién de los profesionales que hayan intervenido en la atencién a mujeres
en situacion de violencia.

Articulo 88 (Certificados médicos).- |. Para fines de acreditar el estado fisico de la mujer
que hubiera sufrido agresion fisica o sexual, cualquier profesional de salud que preste
servicios en instituciones publicas o privadas, debera extender un certificado médico
gratuito y en papel corriente.

[I. En procesos penales el certificado medico expedido bajo las condiciones del paragrafo
anterior deberd ser confirmado por un experto o una experta forense, evitando la
duplicacion de la auscultacién medica, salvo la necesidad fundada e ineludible que debe
ser justificada.

Articulo 89 (Informes Psicolégicos).- Con el fin de acreditar el dano psicolégico y el
estado emocional de la mujer en situacion de violencia, cualquier profesional que preste
servicios en instituciones publicas o privadas podrd extender informe psicolégico.

Articulo 90 (Apreciacion de la Prueba).- |. Las pruebas pueden ser presentadas junto a la
denuncia, contestacion, audiencia o antes de emitirse la resolucion, la falta de prueba a
tiempo de plantear la denuncia o demanda, no impedira la admisién de la misma.

[I. En caso de duda en la apreciacion de la prueba, la jueza o juez estard a lo mas favorable
para la mujer en situacion de violencia.

Articulo 91 (Aplicacion preferente).- En todos los hechos de violencia contra las mujeres
se aplicara con preferencia las disposiciones de la presente ley, en aquello que no estuviere
previsto se aplicaran los procedimientos ordinarios en cada materia.

Articulo 92 (Fueros).- Conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado, no
se reconocen fueros ni privilegios de ninguna clase, por tanto cualquier acto de agresion
ejercido contra una mujer podra ser denunciado y procesado en las instancias competentes,
sin que sean aplicables a estos casos el fuero especial contemplado en las leyes militares,
ni las prerrogativas de inmunidad parlamentaria establecida para asambleistas nacionales,
ni aquellas previstas para el enjuiciamiento de autoridades de los 6rganos puiblicos.
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Articulo 93 (Amicus Curiae).- En las causas que generen un interés social y se proyecte
sobre derechos humanos que afecten a mas de una mujer o que pueda tener responsabilidad
institucional, se autoriza recibir la intervencién del Amicus Curiae, un tercero ajeno a las
partes, que cuente con reconocida competencia sobre la cuestion debatida y que demuestre
un interés inequivoco en la resolucion final del caso, a fin de que ofrezcan argumentos
especializados de trascendencia para la decision del asunto; de ninguna manera constituye
un perjuicio para alguna de las partes, ya que si bien puede favorecer la opinién de una de
ellas nada impide la presentacién de opiniones en sentido contrario.

Articulo 94 (Requisitos).- Para su presentacion se requiere:

1. Ser una persona fisica o juridica con reconocida competencia en la cuestién debatida.
2. Fundamentar el interés para participar de la causa.

3. Expedirse a favor de la defensa de un interés publico.

Articulo 95 (Atribuciones).- Tendra las siguientes atribuciones:

1. La actuacion del Amicus Curiae se limita al agregado de la opinion al expediente.

2. Debera presentarse dentro de los 5 dias habiles del decreto de autos para sentencia y
en materia penal durante el juicio oral antes de dictar sentencia.

3. Limitar su exposicién a 20 carillas tamafo oficio.
4. Los Amicus Curiae no tienen calidad de parte ni derecho a cobrar honorarios.

CAPITULO V
MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 96 (Medidas de proteccion).- I. Tienen como finalidad prevenir, interrumpir e
impedir la consumacién de un hecho de violencia contra las mujeres en materia civil,
familiar, laboral y penal.

[I. Las medidas de proteccion son de aplicacion inmediata que impone la autoridad competente,
para salvaguardar la vida, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, derechos patrimoniales,
economicos y laborales de las mujeres en situacién de violencia y sus dependientes.

Articulo 97 (Medidas de Proteccion en Materia Familiar).- Estas son:

1. Ordenarlasalida, desocupacion, restriccion al agresor del domicilio conyugal o donde
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11

12

13.

habite la mujer en situacién de violencia, independientemente de la acreditacion de
propiedad o posesion del inmueble.

Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del
derecho propietario de bienes muebles o inmuebles.

Disponer la asistencia familiar a favor de hijas/os y la mujer.

Prohibir al agresor acercarse, concurrir o ingresar al domicilio, lugar de trabajo,
estudios, domicilio de las y los ascendientes y descendientes o cualquier otro espacio
que frecuente la mujer en situacion de violencia.

Restituir a la mujer al domicilio del cual hubiera sido alejada con violencia, con las
garantias suficientes para proteger su vida.

Prohibir al agresor comunicarse, intimidar o molestar por cualquier medio o a través
de terceras personas a la mujer en situacién de violencia asi como a cualquier
integrante de su familia.

Prohibir acciones de intimidacion, amenazas o coaccién a los testigos de los hechos
de violencia.

Suspender temporalmente al agresor del régimen de visitas y convivencia con sus
hijas e hijos.
Realizar el Inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad comun,

incluyendo los instrumentos de trabajo de la mujer.

Disponer la entrega inmediata de objetos y documentos personales de la mujer y de
sus hijas e hijos o dependientes.

Retener los documentos de propiedad de bienes muebles o inmuebles mientras se
decide la reparticion.

Disponer la tolerancia o reduccién del horario de trabajo de la mujer en situacién de
violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales y salariales.

Y todas las que garanticen la integridad fisica, psicoldgica, sexual y sus derechos
patrimoniales, econémicos y laborales.

Articulo 98 (Medidas de proteccion en Materia Civil).- Estas son:

1.

Ordenar el Inventario de los bienes muebles e inmuebles de los conyuges o concubinos.
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5.

Prohibir al agresor enajenar, hipotecar, prendar, disponer o cambiar la titularidad del
derecho propietario de bienes muebles o inmuebles.

Ordenar la anotacion preventiva de los bienes sujetos a registro del agresor, asi como el
congelamiento de cuentas bancarias para garantizar las obligaciones de asistencia familiar.

En casos de derecho sucesorio se dispondra la posesion inmediata de la mujer sobre
la parte que le corresponda de la sucesion.

Y todas las que garanticen los derechos personales, patrimoniales y econémicos.

Articulo 99 (Medidas de Proteccion en Materia Laboral).- Estas son:

1.

2.

Disponer la remocién del agresor de acoso sexual en el medio laboral.

Disponer la tolerancia o reduccién del horario de trabajo de la mujer en situacion de
violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales y salariales.

Disponer medidas para evitar la discriminacion en la seleccién, calificacion,
permanencia y ascenso en su fuente laboral.

Restringir en caso de acoso sexual todo contacto del agresor con la mujer, sin que se
vean afectados los derechos laborales de la mujer.

Y todas las que garanticen la integridad fisica, psicoldgica, sexual y sus derechos
laborales.

Articulo 100 (Medidas de Proteccion en Materia Penal).- Estas son:

1.

Ordenar la retencién y guarda de armas blancas, de fuego, punzocortantes, punzo
contundentes y otras.

Disponer medidas cautelares de proteccién a las mujeres en situacion de violencia en
concordancia con el Cédigo de Procedimiento Penal.

Prohibir y sancionar cualquier procedimiento de revictimizacion de la mujer en
situacion de violencia.

Y todas las que garanticen la integridad de las mujeres en situacion de violencia
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TITULOV
ORGANOS DE INVESTIGACION

CAPITULO |
MINISTERIO PUBLICO

Articulo 101 (Fiscalias Especializadas en Violencia contra las Mujeres).- |. Desempenan funciones
en los asientos donde estan localizados los juzgados especializados para las Mujeres.

[I. En el drea rural, cumplirdn estas funciones las Fiscalias de materia, las cuales tendran
las mismas obligaciones y Atribuciones que las Fiscalias Especializadas en Violencia
contra las Mujeres.

Articulo 102 (Requisitos).- Para ser Fiscal de estas instancias independientemente de los
requisitos establecidos en la Ley Orgdnica del Ministerio Pablico, debera:

1. No tener antecedentes de incumplimiento de deberes familiares y el ejercicio de
violencia con su pareja e hijas/os.

2. Haber realizado cursos de especializacion en género, derechos humanos y derechos
de las mujeres.

Articulo 103 (Responsabilidad).- I. Es responsabilidad de la Fiscalia General de la Nacién

y las Fiscalias de Distrito de cada Asiento Judicial asegurar la formacién y especializacion

de las y los fiscales especializados en violencia contra las mujeres, personal técnico y

administrativo dependiente del Ministerio Publico en materia de derechos humanos y

derechos de las mujeres.

[I. Proporcionar al ente rector la informacion, referencias y datos necesarios, desagregados
por sexo y edad sobre los casos investigados, proseguidos ante la jurisdiccién ordinaria y
los resultados obtenidos por materia de competencia.

Articulo 104 (Atribuciones).- Ademas de las sefialadas en la Ley Orgénica del Ministerio
Publico tendran las siguientes Atribuciones:

1. Investigar los hechos de violencia contra las mujeres constituidos en delitos penales.

2. Evitar la revictimizacién de la mujer en situacién de violencia durante la etapa de
investigacion y juicio oral.

3. Evitar en la etapa de investigacién de recolecciéon de pruebas, la reconstruccién y
careo con él o los agresores.

4. Informary orientar desde el inicio del proceso penal todos los pasos procedimentales,
asi como sus derechos y garantias establecidos por ley.
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5. Determinar las medidas necesarias para que las mujeres en situacién de violencia
ejerzan la accién penal sin temor a represalia.

6. Solicitar al juez jurisdiccional las medidas cautelares de proteccién necesarias para
garantizar la presencia de la mujer en situacion de violencia.

7. Disponer acciones de atencién medica gratuita de emergencia, en caso de riesgo de
vida de las mujeres.

8. En las resoluciones de imputacion, acusacion y extincion de la accién penal debe
evitarse el lenguaje sexista y/o sesgado.

9. Y todas las acciones necesarias para la prosecucién penal de los hechos de violencia
contra las mujeres.

Articulo 105 (Especialidad y Capacitacion).- Las y los fiscales especializados de violencia contra
las mujeres, tienen la obligacion de capacitarse de forma permanente y continua en género,
derechos humanos, derechos de las mujeres con énfasis en violencia contra las mujeres, a fin
de asegurar que su actuacion se rija bajo los principios y valores de la presente ley.
CAPITULO 1l
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES FORENSES

Articulo 106 (Instituto de Investigaciones Forenses con enfoque de género).- Contara
con profesionales forenses especializados en enfoque de género para la atencion en
examenes fisicos, psicolégicos y de agresion sexual a mujeres en situacion de violencia,
evitando toda forma de revictimizacién y acciones con sesgo de género.

Articulo 107 (Protocolos de Atencidn).- Debera contener e incluir en las unidades de
valoracién forense protocolos de atencién integral con calidad, calidez, protegiendo la
dignidad, intimidad, y derechos de las mujeres.

Articulo 108 (Certificados Médicos Forenses).- Los certificados e informes médico forenses
deben ser completos y oportunos debiendo evitar revisiones reiteradas e innecesarias que
revictimicen a las mujeres debiendo regirse a protocolos de atencion integral. .

Articulo 109 (Requisitos).- Los profesionales médicos psicélogos forenses y otros, deberan
cumplir ademas de los establecidos, los siguientes requisitos:

1. No tener antecedentes de incumplimiento de deberes familiares y el ejercicio de
violencia con su pareja e hijas/os.

2. Haber realizado cursos de especializacién en género, derechos humanos y derechos
de las mujeres.
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CAPITULO 11l
FUERZA ESPECIAL DE LUCHA CONTRA EL CRIMEN
DIVISION DE ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 110 (Division de Atencion a Mujeres en situacion de violencia).- En la Fuerza
Especial de Lucha contra el Crimen se creara esta Division y estara encargada de ejercer
funciones de policia judicial en la investigacion de los delitos de violencia contra las
mujeres, debiendo recepcionar, analizar y resguardar las pruebas de toda actuacién bajo
la direccién del Ministerio Piblico.

Articulo 111 (Atribuciones).- Sus Atribuciones son:

1. Recepcionar las denuncias de delitos de violencia contra las mujeres sean orales o
escritas y ponerlas en conocimiento del Ministerio Pdblico.

2. Realizar investigaciones preliminares de un hecho delictivo de violencia contra la mujer.

3. Identificar y aprehender a los presuntos responsables de un hecho delictivo de
violencia contra las mujeres.

4. lIdentificar y auxiliar a las mujeres en situacion de violencia.

5. Acumular, analizar y asegurar las pruebas y toda actuacién dispuesta por el Fiscal.

6. Informar a la mujer en situacién de violencia sobre todos los actuados de su caso.

7. Informar de acuerdo a los plazos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Penal al
Fiscal sobre el avance de la investigacion de los delitos de violencia contra las mujeres.

8. Realizar acciones de coordinacién con juzgados, fiscalias, Instituto de Investigaciones
Forenses y sector salud para el cumplimiento efectivo de las investigaciones.

9. Ingresar a los domicilios en caso de delito in fraganti sin necesidad de orden
judicial, con el fin de impedir y/o salvaguardar la vida de las mujeres en situacién de
violencia.

10. Proteger la dignidad, intimidad y respeto a los derechos de las mujeres en situacion
de violencia.

Articulo 112 (Protocolos de Atencién).- Las/los miembros de esta Divisién deberdn seguir
su accionar en base al Protocolo de Atencidn Integral, con el fin de evitar cualquier tipo
de revictimizacion hacia las mujeres.

Articulo 113 (Especialidad y Capacitacion).- Las/los miembros de esta Division, recibiran
formacion técnica especializada en derechos humanos, derechos de las mujeres, violencia

S6 Las leyes que demandamos las Mujeres



contra las mujeres y enfoque de género, a fin de asegurar que sus actuaciones se realicen
bajo los principios y valores de la presente ley.

TITULO VI
TUTELA PENAL

CAPITULO |
DELITOS

Articulo 115 (Modificaciones).- Modificase los articulos 120, 256, 270y 271 de la Ley
N° 1768 de 11 de marzo de 1997 del Codigo Penal, e incorpdrense los articulos 120 bis,
120 ter, 120 quater, 252 bis, 271 bis, 271 tery 271 quater, los cuales quedaran redactados
de la siguiente forma:

Articulo 252 Bis (Feminicidio).- Serd sancionado con treinta 30) afos de privacion de
libertad sin derecho a indulto, quien diere muerte violenta a una mujer por su condicién
de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Haber pretendido establecer o restablecer una relacién de enamoramiento, pareja o
de intimidad con la victima utilizando chantaje, manipulacién, amenazas o acoso.

2. Mantener o haber mantenido con la victima relaciones familiares de consanguinidad
o de afinidad; conyugales o ex conyugales, de convivencia o ex convivencia, de
intimidad, de enamoramiento, amistad, companerismo, relacion laboral, o que
hubiere procreado hijos o hijas en comun, aunque no hubieren convivido.

3. Haber ejercido violencia contra la victima con anterioridad al hecho.
4. Resultado de ritos o desafios grupales se matare a una mujer, usando o no armas.

5. Haya sido la victima utilizada para satisfaccién sexual, y/o actos de mutilacién
sexual u otro tipo de mutilacion.

6. Cuando se cometa por misoginia u odio a las mujeres.

Articulo 256 (Homicidio - suicidio).- Se aplicard la sancion de seis (6) a diez (10) anos
cuando la persona se suicide a causa de la violencia ejercida por su agresor.

Articulo 270.- (Lesiones Gravisimas).- Incurrird el autor o autora en la pena de privacion
de libertad de cuatro (4) a ocho (8) afios, cuando de la lesién resultare cualquiera de las
siguientes consecuencias:

1. Una enfermedad mental o corporal,

2. un dafio psicoldgico permanente, cierta o probablemente incurable.
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3. Ladebilitacion permanente de la salud o la pérdida o uso total o parcial de un sentido,
de un miembro, de un 6rgano o de una funcion,

4. Llaincapacidad permanente para el trabajo o la que sobrepase de noventa (90) dias
5. La marca indeleble o la deformacién permanente del rostro.

6. El peligro inminente de perder la vida.

Articulo 271 (Lesiones Graves).- Quien de cualquier modo ocasionare a otro un dafio
fisico o psicolégico, no comprendido en los casos del articulo anterior, del cual derivare
incapacidad para el trabajo de treinta (30) a noventa (90) dias, serd sancionado con
reclusiéon de uno (2) a seis (6) anos.

Articulo 271 Bis (Lesiones Leves).- Quien de cualquier modo ocasionare a otro un dafio
fisico o psicoldgico, del cual derivare incapacidad para el trabajo hasta veintinueve (29)
dias, se impondrd al autor reclusién de seis (6) meses a dos (2) afios o prestacion de
trabajo hasta el maximo.

Articulo 271 ter (Violencia familiar o doméstica).- Serd agravada la sancién hasta dos tercios
cuando los delitos descritos en los articulos 270, 271, 271 bis, sean cometidos por:

1. Cényuge o conviviente.

2. Ascendientes o descendientes, hermanos, hermanas, parientes consanguineos o
afines en linea directa y colateral hasta el cuarto grado.

3. Ex conyuge, ex conviviente o a la persona con la que hubiere procreado hijos o
hijas en comdn, aunque no hubieren convivido.

4. Persona con la que mantuviere o mantuvo relaciones de enamoramiento o de intimidad.

ARTICULO 271 quater (Esterilizacién Forzosa).- Quien, sin el consentimiento de la
persona o su representante legal, en caso de incapacidad mental severa que le impidiese
manifestarla, fuese privada de su funcién reproductiva de manera permanente, serd
sancionado con la pena de cuatro (4) a ocho (8) anos

El delito se agrava en un tercio cuando el delito sea cometido contra una mujer.

Articulo 120 (Violacién).- Sera sancionado con pena privativa de libertad de (10) diez a
(20) veinte afos a quien realice actos sexuales no consentidos con persona de uno u otro

sexo mediante violencia fisica o psicolégica, consistentes en:

1. Acceso carnal o penetracién del miembro viril o de cualquier otra parte del cuerpo u
objeto por via vaginal, anal u oral.

2. Contactos sexuales distintos del acceso carnal.
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El que bajo las mismas circunstancias del parrafo anterior, aunque no mediaria violencia
fisica o intimidacién, aprovechando de la enfermedad mental, grave perturbacién de
la conciencia o grave insuficiencia de la inteligencia de la victima, o que estuviere
incapacitada por cualquier otra causa para resistir, incurrird en privacién de libertad de
15 a 20 anos

Abrogacion del articulo 312 del Cédigo Penal.

Articulo 120 bis (Conductas sexuales abusivas).- Sera sancionado con privacién de
libertad de cuatro a seis anos, quien obligue a su cényuge, conviviente o con quien
mantenga relaciones de enamoramiento a soportar durante la relacién sexual actos que
le causen dolor, humillacién u obligada a ver actos de exhibicionismo y ver o escuchar
material pornografico contra su voluntad.

Articulo 120 ter (Acoso Sexual).- El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose
de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue, condicione o asedie fisica
o verbalmente, con fines sexuales no consentidos a otra persona, incurrird en privacion
de libertad de (4) cuatro a (8) ocho anos.

Articulo 120 quater (Agravantes).- En los casos de delito contra la libertad sexual la
sancién serd agravada de quince (15) a veinte (20) afios cuando:

1. La victima sea mayor a sesenta afos.
2. La victima esté embarazada..

3. El agresor o agresora sea el o la conyuge, conviviente o mantuviere relacion de
enamoramiento.

4. El agresor o agresora sea su ex conyuge, ex conviviente o a la persona con la que
hubiere procreado hijos o hijas en comin, aunque no hubieren convivido.

5. El agresor o agresora sea la persona con la que mantuviere o mantuvo relaciones de
enamoramiento.

6. En la comision del delito concurran mas de dos personas.

7. Se le hubiere puesto en estado de inconsciencia a la victima para ese fin.

8. Producto de la violacion se produjere lesiones.

9. Sea ascendiente, descendiente, hermanos, hermanas, parientes en linea directa y

colateral o por afinidad.
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10. El autor o autora estuviere encargado de su educacién o la victima estuviere en
situacion de dependencia o subordinacién de cualquier tipo.

11. Cuando producto de la violacién la victima resulte embarazada o con alguna infeccién
de transmision sexual o VIH.

12. Cuando el autor o autora utilice armas u otros medios susceptibles de producir la
muerte de la victima.
13. Cuando el autor o autora hubiere sometido a condiciones vejatorias y humillantes.

14. Cuando se produjere trauma o dano psicolégico en la victima.

15. Cuando fuere realizada por autoridades religiosas, educativas, profesionales, docentes,
militares, policias o cualquier miembro de la fuerza publica o seguridad privada,
prevaleciéndose del ejercicio de su cargo, funciéon o condicién.

16. Si la victima fuere una persona arrestada o detenida, siempre que el culpable resulte
estar a cargo de su guarda o custodia.

Articulo 116 (Abrogaciones).- Abrogase el articulo 312 de la Ley 1768 de 11 de marzo
de 1997 970, del Cédigo Penal.

CAPITULO 1l
RESPONSABILIDAD CIVILY COSTAS PROCESALES

Articulo 117 (Responsabilidad Civil).- Todo agresor de un hecho de violencia contra las
mujeres se constituye en responsable civil por los dafos y perjuicios ocasionados, estos
se constituyen en:

1. Lareparacion del dafio material ocasionado.

2. Lla indemnizacién como compensacién de los perjuicios o dafios inmateriales
ocasionados.

Articulo 118 (Dafo material).- Es la pérdida o detrimento de los ingresos de las mujeres
que sufrieron violencia y en su caso de sus familiares, los gastos efectuados con motivo
de los hechos y las consecuencias de caracter pecuniario que tengan un nexo causal con
los hechos del caso, este se divide en:

1. Dafo Emergente.- Es la disminucion o detrimento en el patrimonio de las mujeres en
situacion de violencia o de sus familiares en que hayan incurrido como consecuencia
directa del hecho de violencia sufrido; incluye gastos relacionados con el tratamiento
medico, psicolégico, gastos extraordinarios realizados para impulsar el proceso,
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traslados a las oficinas publicas para hacer avanzar las investigaciones, cualquier
gasto como consecuencia del dafo causado.

2. Lucro Cesante.- Es el perjuicio econémico sufrido como consecuencia directa del
hecho de violencia, es decir, el lucro perdido o reduccién patrimonial futura.

Articulo 119 (Dano inmaterial).- |- Es aquel que no tiene caracter econémico patrimonial,
se refiere a las consecuencias psicoldgicas nocivas sufridas por las mujeres en situacion
de violencia o sus familiares, comprenden los siguientes aspectos

1. Sufrimientos.

2. Aflicciones.
3. Menoscabo de valores significativos para las mujeres.

4. Alteraciones de caracter no pecuniario.

[I. No obstante se presume el dafio inmaterial sufrido por la mujer en situacion de
violencia, por lo que no requiere pruebas.

Articulo 120 (Medidas de satisfaccion y no repeticion).- En los municipios, zonas o
comunidades indigena originario campesinas donde se presenten altos porcentajes de
violencia contra las mujeres, el Estado en sus diferentes niveles de gobierno debera realizar
acciones y obras de alcance y repercusion publica para garantizar la no repeticion del
hecho de violencia.

Articulo 121 (Costas Procesales).- Las costas procesales son los gastos ocasionados
en las actuaciones judiciales, el juez, la jueza o tribunal ordenard la elaboracion de la
planilla de costas en el plazo de veinticuatro horas de ejecutoriada la resolucién, estas
comprenden:

1. Los gastos originados durante la tramitacién del proceso y otros que correspondan
por la actuacién judicial.

2. Los honorarios de los abogados/as, peritos/as, consultores/as técnicos/as, traductores/
as.

3. Enelcasode delitos penales, la remuneracion de los jueces ciudadanos sera imputada
a favor del Estado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Presupuesto General de la Nacién asignard en la gestion inmediatamente
posterior a la promulgacion de la presente ley, los recursos suficientes para su aplicacién
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integral, debiendo asignar a cada institucién responsable los montos que le correspondan
para el cumplimiento de las atribuciones que se asignan.

Segunda.- Para asegurar el funcionamiento y correcta aplicacion de esta ley se creara
un Fondo Especial al que podran acceder los Gobiernos Departamentales, Municipales
y las naciones y pueblos indigena originario campesinos, para la implementacién de las
politicas publicas adoptadas bajo los principios de esta Ley.

Tercera.- El Consejo de la Magistratura adoptara las medidas necesarias para la
implementacion de los Juzgados Especializados de Violencia Contra las Mujeres para que
se haga efectiva dentro de los seis meses a partir de la promulgacién de la presente Ley.

Cuarta.- La Fiscalia General del Estado, adoptara las medidas necesarias para la creacion
de las Fiscalias Especializadas de la Mujer, para que funcionen dentro de los seis meses a
partir de la promulgacion de la presente Ley.

Quinta.- El gobierno central, los gobiernos auténomos departamentales, municipales,
naciones y pueblos indigena originario campesinos adoptaran las medidas necesarias
para la creacién, adaptacién y funcionamiento de la institucionalidad prevista por esta
ley, en el plazo de seis meses a partir de su promulgacion.

Sexta.- La promulgaciény publicacién oficial de la presente Ley, asi como las publicaciones
sucesivas, oficiales o privadas deberan incluir predmbulo o exposicion de motivos.

Séptima.- En todos los procedimientos administrativos y judiciales previstos para la
denuncia y sancion de la violencia contra las mujeres se aplicaran con preferencia las
disposiciones de esta ley.

Octava.- Las naciones y pueblos indigena originario campesinos en la Ley de Deslinde
Jurisdiccional, garantizan el ejercicio de los derechos de las mujeres, su participacion,
decision, presencia y permanencia, tanto en el acceso igualitario y justo a los cargos
como en el control, decision y participacion en la administracion de justicia. Asimismo,
prohibe y sanciona toda forma de violencia contra las mujeres siendo ilegal cualquier
forma de conciliacion.
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ANTEPROYECTO DE LEY DE TIPIFICACION DEL FEMINICIDIO
CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA

Gestion 2008

A partir de 2008 el Centro de Informacién y Desarrollo de la Mujer a través de su
Observatorio “Manuela” Violencia, Feminicidio y Mujeres en Riesgo empieza un proceso
de incidencia politica para visibilizar la problemdtica de violencia contra las mujeres y
la incorporacion del feminicidio como delito en el Cédigo Penal y elabora una propuesta
inicial presentada preliminarmente en noviembre de 2010 a la Comisién de Derechos
Humanos de la Camara de Diputados de la Asamblea Plurinacional de Bolivia.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer de la ONU recomendé
el afo 2008 al Estado que: “Agilice los tramites de revision de la compatibilidad de dichas
leyes con la Convencion, derogue sin demora todas las leyes que discriminan contra la
mujer, en particular las disposiciones discriminatorias de su legislacién penal y civil, y
asegure la aplicaciéon de las leyes contra la discriminacion de las mujeres”, siendo la
violencia, precisamente, una forma manifiesta de discriminacion.

Gestion 2010

El aflo 2010 el informe de la sociedad civil para el Examen Periédico Universal de Bolivia
daba cuenta de los casos de feminicidio en Bolivia y la ausencia de una normatividad que
permita su sancién por lo que el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas
recomendo al Estado Plurinacional de Bolivia: “Adoptar todas las medidas necesarias para
erradicar la violencia de género, incluida la tipificacién del feminicidio como delito y su
adecuada penalizacion”, recomendacion que fue aceptada y a la que se comprometié a
cumplir como Estado.

Gestion 2011

Este afo se conformé una “Alianza” de diferentes instancias como la Plataforma de
Asambleistas (MAS), la Alianza de Mujeres por la Equidad y la Unidad, el Comité Impulsor
por la Agenda Legislativa a favor de las Mujeres y el Viceministerio de Igualdad de
Oportunidades para promover el debate y aprobacion de leyes que estan relacionadas con
el ejercicio, proteccién y realizacion de los derechos de las Mujeres, asi se conformaron
tres mesas de trabajo, la primera para realizar aportes a leyes generales como el Codigo
Penal, Civil, Familiar, etc.; la segunda, para revisar y proponer leyes especificas para las
mujeres y la tercera, para las leyes financieras, econémicas y productivas.

La formulacién del tipo penal de feminicidio fue trabajada separadamente por as Mesas
1y 2, las que luego realizaron sesiones sde trabajo conjunto para con struir una sola
propuesta, atravez de un equipo interdiciplinario, integrado por:

Centro de Promocién de la mujer gregoria Apaza
CIDEM

Comuniadad de derechos Humanos

Catélicas por el Derecho a Decidir

Fundacioén La Paz

[PAS Bolivia

OACNUDH

e © o o o o o
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e UMPABOL
e  AMUPEI
e Viceministerio de Igualdad de Oportunidades

Esta propuesta fue presentada y enrequesida en dos dos eventos en los que participaron
todas las instacias parte de la “Alianza”

Luego el 7, 8 y 9 de noviembre se llevaron a cabo las Jornadas Internacionales sobre
Violencia y Feminicidio en Bolivia, evento organizado por el BIO que hizo posible contar
con la experiencia de invitadas internacionales de Costa Rica, Guatemala, México y
El Salvador que ya cuentan con su tipificacion y de quienes se recibieron importantes
insumos.

El 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer,
se presenté el anteproyecto de ley de Tipificacion del Feminicidio en un acto realizado
en la Vicepresidencia. )

EXPOSICION DE MOTIVOS

MANDATO CONSTITUCIONAL

La Constitucién Politica del Estado (CPE), aprobada por el 61,43% de la poblacién
mediante un referéndum histérico y adoptada el 07 de febrero de 2009 es el marco
legal que reconoce los derechos humanos declarando su inviolavibilidad, universalidad,
indivisibilidad y progresividad, sefialando en su articulo 13 que el Estado tiene el deber
de promoverlos, protegerlos y respetarlos.

En su articulo 14 se declara la igualdad de derechos y la prohibicion de la discriminacion
por cualquier motivo, en los siguientes términos:

“Articulo 14.
1. Todo ser humano tiene personalidad y capacidad juridica con arreglo a las leyes
y goza de los derechos reconocidos por esta Constitucion, sin distincion alguna.

Il. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razon
de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen, cultura,
nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica
o filosdfica, estado civil, condicion econémica o social, tipo de ocupacion,
grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo
o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

Ill. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin discriminacion
alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos establecidos en esta
Constitucion, las leyes y los tratados internacionales de derechos humanos”.

Este mandato constitucional se ha traducido en la promulgacién de la Ley N°045
Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminacion que reconoce como una forma de
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discriminacién a la misoginia a la que define como “cualquier conducta o comportamiento
de odio manifiesto hacia las mujeres o género femenino, independientemente de la edad,
origen y/o grado de instruccion que logre o pretenda vulnerar directa o indirectamente los
Derechos Humanos y los principios de la presente Ley”.

Con relacion al derecho a la vida y la integridad prohibe la tortura y reconoce el derecho
ano sufrir violencia, en particular las mujeres, sefialando como una obligacién del Estado
prevenir, sancionar y eliminar la violencia de género.

“Articulo 15

I. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicologica y
sexual. Nadie serd torturado, ni sufrird tratos crueles, inhumanos, degradantes
o humillantes. No existe la pena de muerte.

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir
violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.

I1I. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar
la violencia de género y generacional, asi como toda accién u omision que tenga
por objeto degradar la condicién humana, causar muerte, dolor y sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito pdblico como privado.

Estas disposiciones al hacer énfasis en la violencia que viven en particular las mujeres
estan reconociendo a la misma como una vulneracién que afecta de forma mds intensa a
las mujeres que a los hombres, dado que ella se ha naturalizado en un contexto colonial
y patriarcal en el que se ha desarrollado nuestra sociedad. El patriarcado es el sistema
de dominacién por parte de los hombres quienes se apropiaron de la sexualidad y
reproduccion de las mujeres y de su producto, los/as hijos/as, creando al mismo tiempo un
orden simbdlico a través de los mitos y la religion que lo perpetian como Unica estructura
posible, se caracteriza por ser: a) un contexto social y una forma de organizacion politica,
econdmica, religiosa y social basada en la idea de autoridad y liderazgo del varén, que
define las relaciones entre las personas como relaciones de desigualdad en la que se da el
predominio del hombre sobre las mujeres; del marido sobre la esposa; del padre sobre la
madre y los/as hijos/as, aunque también determina estrictos roles a los hombres e incluso
divide a los géneros en contra de si mismos, b) ademas de la desigualdad de género, el
patriarcalismo impide la movilidad social y estratifica las jerarquias sociales, teniendo un
impacto negativo sobre la realizacién de los derechos humanos, el desarrollo, la paz y la
seguridad, pues controla los recursos econémicos y asigna valores sociales y culturales
que son esencialmente injustos’.

El Estado Plurinacional de Bolivia se ha propuesto desmontar el sistema patriarcal en lo
social, cultural, politico, econémico, educativo, etc. que implica entre otros replantear
su propia estructura institucional y juridica por lo que la reconstruccién del andamiaje

1 Ver LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES. El derecho a la educacién de las nifas. Informe del
Relator Especial sobre el Derecho a la Educacion, Sr. V. Mufioz Villalobos. E/CN.4/2006/45, 8 de febrero de 2006. Dolors
Reguant: La mujer no existe, 1996. En: http:/www.stecyl.es/Mujer/. Citada por el Plan de Igualdad de Oportunidades 2008.
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legal a la luz de la CPE debe responder a esta decisién adoptada como Estado, vale decir
adoptar una nueva legislacion que permita romper con las relaciones desiguales de poder
y subordinacién entre hombres y mujeres.

OBLIGACIONES ESTATALES QUE NACEN DEL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Tanto dentro del sistema de naciones unidas como en el sistema interamericano de
proteccion a los derechos humanos de los que es parte el Estado Plurinacional de Bolivia,
se han adoptado importantes instrumentos internacionales de los cuales se desprenden
obligaciones ineludibles para los Estados que se han hecho Parte de los mismos mediante
procesos de ratificacion.

Entre tales obligaciones encontramos aquellas generales a todos los derechos, las cuales
son las de respetar, garantizar y proteger. La obligacién de respeto estd referida a evitar
que agentes estatales incurran en actos u omisiones que de manera directa o con su
aquiescencia violen los derechos humanos, la obligacion de garantia implica el adoptar
todo tipo de medidas que aseguren el goce efectivo de los derechos, y por ultimo la
obligacion de proteger implica, el deber de evitar que terceras personas estatales o no
obstaculicen el goce o vulneren derechos.

De la obligacién de proteccion se desprender cuatro obligaciones esenciales: prevenir,
investigar, sancionar y reparar’.

a) Obligacion de prevenir

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado que la prevencion no se limita
a la adopcién de medidas legales, administrativas o de otra indole que aseguren que las
violaciones a los derechos humanos sean tratadas como hechos ilicitos dado que esta
obligacion comprende fundamentalmente el “todas aquellas medidas de cardcter juridico,

"3

politico, administrativo y cultural que promuevan la salvaguarda de los derechos humanos”.
b) Obligacion de investigar

La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que “el Estado tiene el
deber juridico de (...) investigar seriamente con los medios a su alcance las violaciones
que se hayan cometido dentro del ambito de su jurisdiccion a fin de identificar a los
responsables, de imponerles las sanciones pertinentes y de asegurar a la victima una
adecuada reparacion”*.

2 La Comision Interamericana de Derechos Humanos ha senalado que el Estado estd en el deber juridico de
prevenir, razonablemente, las violaciones de los derechos humanos, de investigar seriamente con los medios a
su alcance las violaciones que se hayan cometido dentro del dmbito de su jurisdiccion a fin de identificar a los
responsables, de imponerles las sanciones pertinentes y de asegurar a la victima una adecuada reparacion.

3 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Informe de Fondo N° 36/00, Caso 11.101,
Masacre “Caloto”. Colombia del 13 de abril del 2000, pérrafo 63.

4 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Informe de Fondo N°45/00, Caso 10.826,
Manuel Ménago Carhuaricra y Laura Eleazar Ménago. Pert del 13 de abril del 2000, parrafo 52.
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) Obligacion de sancionar

Tanto la Comisién Interamericana de Derechos Humanos como la Corte Interamericana
de Derechos Humanos han sostenido que “Si el aparato del Estado actia de modo que
tal violacién quede impune y no se restablezca, en cuanto sea posible, a la victima en la
plenitud de sus derechos, puede afirmarse que ha incumplido el deber de garantizar su
libre y pleno ejercicio a las personas sujetas a su jurisdiccion”. La Comision y la Corte
han establecido también que “el deber de investigar y sancionar a los responsables de
las violaciones de los derechos humanos, en general exige que el Estado lleve a cabo un
proceso penal serio, imparcial y efectivo” ®.

d) Obligacién de reparar

Sobre esta obligacion la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha establecido que
“ha reiterado en su jurisprudencia constante que es un principio de derecho internacional
que toda violacion de una obligacién internacional que haya producido un dano comporta
el deber de repararlo adecuadamente. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion
de una obligacion internacional requiere de la plena restitucion (restitutio in integrum),
que consiste en el restablecimiento de la situacion anterior y en la reparacion de las
consecuencias que la infraccion produjo, asi como el pago de una indemnizacion como
compensacion por los dafios ocasionados””.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del Estado le generan responsabilidad
internacional y son varios los casos® en los que instancias como la Corte Interamericana
de Derechos Humanos han declarado el incumplimiento y violacién de los articulos 24 y
25 de la Convencion Americana de Derechos Humanos por vulneracion al derecho a la
igualdad ante la ley y falta de proteccién judicial.

El cumplir con estas obligaciones representa para el Estado asumir un conjunto de medidas
administrativas, judiciales, presupuestarias y legislativas, a esta dltima se vincula el deber
de adoptar medidas legislativas que tiendan a asegurar el goce de los derechos’.

5 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Informe de Fondo N° 61/99, Caso

11.519, José Alexis Fuentes Guerrero y otros. Colombia del 13 de abril de 1999, pérrafo 53.

6 COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. Tercer Informe sobre la situacién de los Derechos
Humanos en Colombia. OEA/SER.L/V/11.102 del 26 de febrero de 1999, CapituloV, pérrafo 1, punto 3.

7 CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Sentencia de fondo. Caso Baena Ricardo

y otros. Panamd, 2 de febrero del 2001, parrafo 201-202.

8 Caso denominado “Campo Algodonero”, contra México, en el que familiares mujeres asesinadas en ciudad
Judrez, lograron que la Corte Interamericana de Derechos Humanos declarard culpable al gobierno por no
garantizar, la vida, la integridad y libertad de las victimas, por discriminar a sus familiares y dejar impunes los
crimenes, en el caso de tres de las ocho mujeres que fueron torturadas, violadas y asesinadas en 2001 y cuyos
cuerpos fueron encontrados en un campo algodonero en Judrez.

9 La Convencién Americana de Derechos Humanos establece en su articulo 2 el Deber de Adoptar Disposi-
ciones de Derecho Interno, en los siguientes términos: “Si en el ejercicio de los derechos y libertades mencio-
nados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado por disposiciones legislativas o de otro cardcter, los Estados
partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de
esta Convencién, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales
derechos y libertades”. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos dispone en su articulo 2(2) 2. que:
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Esta se concreta mediante la adopcién de nuevas normas, asi como la modificacién de
aquellas vigentes que resultaren insuficientes o su abrogacion cuando fueren contrarias a
la Constitucion Politica del Estado y los tratados de derechos humanos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos cuenta con instrumentos generales que
protegen ampliamente el derecho a la vida, a la integridad, a la libertad, al acceso a la justicia,
a la autodeterminacion y otros que se ven afectados por las diversas formas de violencia.

A su vez se cuenta con instrumentos especificos como la Convencion para Eliminar
Todas Las Forma de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW)Y, la Declaracién sobre
la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer' y [a Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, Belén Do Para'> que abordan
la discriminacion contra la mujer y la violencia como expresion de ésta, estableciendo
un conjunto de obligaciones para la adopcion de leyes, politicas y todo tipo de medidas
incluidas las sanciones para combatir ambos flagelos.

La CEDAW reconoce explicitamente que “las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones” y subraya que esa discriminacion viola los principios de la igualdad de
derechos y del respeto de la dignidad humana”. Segtn el articulo 1, por discriminacién
se entiende “toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo (... ) en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. La Convencién
afirma positivamente el principio de igualdad al pedir a los Estados Partes que tomen
“todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de
los derechos humanos vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre” (articulo 3). Los Estados Partes de esta Convencidn estan obligados a coadyuvar
a la modificacion de los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres para
eliminar “los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres” (articulo 5).

La Declaracién para la Eliminacién de laViolencia Contra la Mujer reconoce que la violencia
contra la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder histéricamente
desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la dominacién de la mujer y

“Cada Estado Parte se compromete a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones
del presente Pacto, las medidas oportunas para dictar las disposiciones legislativas o de otro cardcter que fueren nec-
esarias para hacer efectivos los derechos reconocidos en el presente Pacto y que no estuviesen ya garantizados por
disposiciones legislativas o de otro cardcter”.

10 El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer, que entré en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre
de 1981 tras su ratificacion por 20 paises. Bolivia ratificé este tratado en el afio 1989 como ley No. 1100.

11 El 20 de diciembre de 1993, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Declaracion sobre la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

12 El 09 de junio de 1994 la Asamblea General de la Organizacién de Estados Americanos adopté la Conven-
cién interamericana parar prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, que fue ratificada por
Bolivia mediante Ley N° 1599 del 18 de agosto de 1994.
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a la discriminacion en su contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de la
mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales
por los que se fuerza a la mujer a una situacién de subordinacion respecto del hombre.
Sefala también que los Estados deben establecer, en la legislacién nacional, sanciones
penales, civiles, laborales y administrativas, para castigar y reparar los agravios infligidos a
las mujeres que sean objeto de violencia; debe darse a éstas acceso a los mecanismos de
la justicia y, con arreglo a lo dispuesto en la legislacién nacional, a un resarcimiento justo
y eficaz por el dafio que hayan padecido; los Estados deben ademas informar a las mujeres
de sus derechos a pedir reparacion por medio de esos mecanismos (articulo 4).

La Convencién Belén Do Pard define la violencia contra la mujer como cualquier accion
o conducta, basada en su género, que cause muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Senala entre los deberes estatales:

e Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer;

e Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi
como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer

e Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar,
intimidar, amenazar, dafar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier
forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad;

e Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo,
para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas
juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la
violencia contra la mujer;

e Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio
oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

Entre otros instrumentos contamos también con el Estatuto de Roma' que tipifica los
delitos sexuales como delitos de lesa de humanidad (...)

“Articulo 7 Crimenes de lesa humanidad
1. A los efectos del presente Estatuto, se entendera por “crimen de lesa
humanidad” cualquiera de los actos siguientes cuando se cometa como parte
de un ataque generalizado o sistemdtico contra una poblacion civil y con
conocimiento de dicho ataque:
a) Asesinato;
b) Exterminio;
c) Esclavitud;
d) Deportacion o traslado forzoso de poblacion;
e) Encarcelacion u otra privacion grave de la libertad fisica en violacion de
normas fundamentales de derecho internacional;

13 El Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional fue aprobado el 17 de julio de 1998 por la Conferencia
Diplomatica de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas, celebrada en la ciudad de Roma.
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f) Tortura;

g) Violacion, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado,
esterilizacion forzada u otros abusos sexuales de gravedad comparable;

h) Persecucion de un grupo o colectividad con identidad propia fundada

en motivos politicos, raciales, nacionales, étnicos, culturales, religiosos, de
género definido en el parrafo 3, u otros motivos universalmente reconocidos
como inaceptables con arreglo al derecho internacional, en conexion con
cualquier acto mencionado en el presente parrafo o con cualquier crimen de
la competencia de la Corte;

i) Desaparicion forzada de personas;

j) El crimen de apartheid;

k) Otros actos inhumanos de caracter similar que causen intencionalmente
grandes sufrimientos o atenten gravemente contra la integridad fisica o la salud
mental o fisica”.

Dentro de este marco normativo encontramos la Recomendacion General N° 19 del
Comité sobre la Discriminacion Contra la Mujer, sefala que:

Laviolencia contralamujeres unaforma de discriminacion que impide gravemente
que goce de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre.

La discriminacion contra la mujer incluye la violencia basada en el sexo, es decir,
la violencia dirigida contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infligen dafos o sufrimientos de indole
fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccion y otras formas
de privacion de la libertad.

La violencia contra la mujer, afecta, entre otros a los siguientes derechos:

a) El derecho a la vida;

b) El derecho a no ser sometido a torturas o a tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes;

d) El derecho a la libertad y a la seguridad personales;

e) El derecho a igualdad ante la ley;

f) El derecho a igualdad en la familia;

g) El derecho al mas alto nivel posible de salud fisica y mental;

La CEDAW se aplica a la violencia perpetrada por las autoridades publicas pero no
se limita a ellos los Estados también pueden ser responsables de actos privados si no
adoptan medidas con la diligencia debida para impedir la violacién de los derechos
o0 para investigar y castigar los actos de violencia e indemnizar a las victimas.

RECOMENDACIONES AL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Como sabemos los instrumentos internacionales han creado mecanismos encargados
de supervisar el cumplimiento de los tratados de derechos humanos, labor que ha sido
conferida a los Comités de expertos y al Consejo de Derechos Humanos, quienes al
momento de examinar al Estado Plurinacional de Bolivia le han hecho importantes
recomendaciones en relacion al tema en cuestion y que sefialamos a continuacion:
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Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (2008)

8.(...) ElComité insta al Estado Parte a que agilice los tramites de revision de la compatibilidad
de dichas leyes con la Convencidn, derogue sin demora todas las leyes que discriminan
contra la mujer, en particular las disposiciones discriminatorias de su legislacion penal y
civil, y asegure la aplicacion de las leyes contra la discriminacion de las mujeres.

25. El Comité exhorta al Estado Parte a que asegure la formulacién adecuaday la aplicacion
y el cumplimiento efectivo de la legislacion vigente en materia de lucha contra la
violencia contra las mujeres y las nifas, en particular la violencia doméstica y la violencia
sexual, y dé mayor prioridad a la concepcién y aplicacion de una estrategia integral para
combatir y erradicar todas las formas de violencia contra la mujer, de conformidad con la
recomendacién general 19, a fin de prevenir la violencia, castigar a quienes la perpetren
y prestar servicios de asistencia y proteccion a las victimas. Esa estrategia deberfa incluir
también medidas de concienciacion y sensibilizacién, en particular de los funcionarios
de justicia, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley y los fiscales, asi como de
los maestros, el personal de los servicios de salud, los trabajadores sociales y los medios
de comunicacién.

Examen Periddico Universal (2010)

e Adoptar medidas especificas para combatir la violencia doméstica contra las
mujeres y los nifios.

e Adoptar todas las medidas necesarias para erradicar la violencia de género,
incluida la tipificacion del feminicidio como delito y su adecuada penalizacion

e Adoptar medidas nuevas para poner fin a la violencia contra las mujeres.

e Incorporar en los nuevos planes la necesidad de registrar de manera unificada la
violencia contra la mujer y redoblar los esfuerzos para luchar contra ese flagelo
y la impunidad de quienes cometen esos actos y, en particular, considerar la
posibilidad de tipificar el feminicidio como delito.

Recomendacion General N° 19

b) Los Estados Partes velen por que las leyes contra la violencia y los malos tratos en la
familia, la violacién, los ataques sexuales y otro tipo de violencia contra la mujer protejan
de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su integridad y su dignidad. Debe
proporcionarse a las victimas proteccion y apoyo apropiados. Es indispensable que se
capacite a los funcionarios judiciales, los agentes del orden publico y otros funcionarios
publicos para que apliquen la Convencién.

CONCEPTUALIZACION DEL FEMINICIDIO

El término femicide fue empleado por primera vez el afio 1976 por Diana Rusell, al
prestar testimonio ante el Tribunal Internacional de Crimenes contra Mujeres (Bruselas),
para referirse a casos en los que se dio muerte a mujeres por el hecho de serlo, como mas
tarde definiria en su libro titulado Rape in Marriage™.

14 RUSSELL, Diana, “Femicide: Politicizing the Killing of Females”, en Strengthening Understanding of Femicide. Using.
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En 1990, Diana Rusell y Jane Caputi, en su obra Femicide: Speaking the Unspeakable”, en The
World of Women sefalaron que femicide era “el asesinato de mujeres realizado por hombres
motivado en el odio, desprecio, placer o en el sentido de propiedad sobre las mujeres”".

Ana Carcedo's, manifiesta que el femicidio es la expresién mas extrema del continuum de
violencia contra las mujeres, que muestra el cardcter social y generalizado de la violencia basada
en la inequidad de género y nos aleja de planteamientos individualizantes, naturalizados o
patologizados que tienden a culpar a las victimas, a representar a los agresores como locos fuera
de control 0 animales o a concebir estas muertes como el resultado de problemas pasionales. (...)
Lo que lleva a afirmar que la violencia contra las mujeres no es personal o privado y sino que
tiene un caracter profundamente social y politico, resultado de las relaciones estructurales de
poder, dominacién y privilegio entre los hombres y las mujeres en la sociedad.

El feminicidio, es una situacion de extrema violencia, de hombres hacia mujeres “por
el hecho de ser mujeres”, que se da lugar en un contexto politico, econémico y social,
basado en el poder o primacia de lo masculino. “Es una muerte piblica, completamente
diferente a la natural, ya que se produce por decisién de algunos hombres que se dan la
autoridad de terminar con la vida de otra persona”!”.

Entre los motivos de género, que sustentan el feminicidio, se citan: la division sexual del
trabajo, al no cumplir la mujer sus supuestas funciones o roles naturales en el hogar es
objeto de castigos, el agresor la discrimina y termina matandola. La justificacion mas
conocida suele ser la “emocion violenta”.

El victimario puede ser un desconocido o conocido, otro motivo presente es la tolerancia
a manifestaciones de violencia en la sociedad, el Estado tolera la serie de asesinatos en
contra de las mujeres y mantiene la impunidad y finalmente se sustenta en la pobreza,
clase, raza, lugar de origen, de ocupacion, etc.

El femicidio, también es un concepto que aporta la teoria feminista; es multicausal, se
basa en la utilizacién del tiempo, espacio y cuerpo de las mujeres. Las relaciones de
poder no son simétricas, por lo tanto, no pueden ser genéricamente neutras. El hombre
actda con el peso del poder, mientras que las mujeres actian desde la subordinacion.
Es generalizada a todos los sectores. Violencia intrafamiliar no es sinénimo de violencia
contra las mujeres, de lo contrario se invisibilizan las relaciones desiguales de poder.

ARGUMENTOS PARA TIPIFICAR EL FEMINICIDIO

La Convencion Belén Do Pard incorpora el concepto de género al definir la violencia
contra la mujer como aquel tipo de violencia, basada en su género.

15 CAPUTI, Jane y RUSSELL, Diana “Femicide: Speaking the Unspeakable”, en The World of Women, Vol 1, num 2, p. 43.
16 JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE FEMINICIO, exposicion de Ana Carcedo de Costa Rica, Bolivia 2011.
17 JORNADAS INTERNACIONALES SOBRE FEMINICIO, exposicién de Julia Monarrez de México, Bolivia 2011.
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Si bien el término género como lo sefala el Estatuto de Roma estaria haciendo referencia
tanto a mujeres como a hombres, esto nos llevaria a admitir que la violencia contra la
mujer estaria comprendida dentro de la violencia de género compartiendo este lugar con
la violencia contra personas de las diversidades sexuales o incluso hombres a quienes se
imponen patrones dominantes o de subordinacién, pero ello no puedo llevarnos a perder
de vistay mucho menos negar que la violencia de género afecta de forma desproporcionada
a las mujeres en relacion a los hombres, por tanto abordar la violencia contra las mujeres
es una tarea prioritaria para todo Estado, en particular en nuestro continente.

Datos de la CEPAL revelan que en América Latina y el Caribe, el 40% de las mujeres son
victimas de violencia.

En Bolivia, seglin datos del INE y VIO el afio 2009 se recepcionaron en los Servicios
Legales Integrales Municipales 21.870 denuncias de violencia intrafamiliar de las cuales
el 86,56% fueron presentadas por mujeres.

La FELCC de la Policia Bolivia, en su informe de muerte por personas atendidas por edad
y sexo en las gestiones 2010 sefiala la muerte de 159 mujeres y el primer semestre de la
gestion 2011 de 277 mujeres:

Cuadro N° 1: MUERTE DE MUJERES ATENDIDAS POR EDAD - FELCC
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FUENTE: FELCC

De acuerdo al Observatorio Manuela del CIDEM el afo 2009 se presentaron 98 casos en
Bolivia, el 2010 fueron 89 casos, de enero a octubre de 2011 se han producido 85 casos,
registrandose un caso cada tres dias.

18 Construyendo una Bolivia Libre de Violencia de Género, reporte de datos estadisticos sobre violencia
domeéstica y familiar, 2009
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La relatora de la ONU sobre la violencia contra la mujer, ha afirmado que el incremento
de los asesinatos de mujeres y ninas se debe a una cultura del odio contra las mujeres y
el fracaso de los sistemas judiciales.

Es evidente también que la violencia de género esta ligada a la falta de igualdad entre los
sexos, lo que se traduce en una relacién de poder donde el hombre domina o controla 'y
la mujer estd subordinada o depende de él.

La violencia hacia las mujeres, en particular dentro de las relaciones de pareja, y las muchas
veces deficiente respuesta del sistema judicial frente a ellas, ha dado lugar a debatir de manera
cada vez mas intensa el marco juridico penal que debe aplicarse a tales actos.

Y es que pensar en tipificar el delito de feminicidio permite hacer visible piblicamente
los homicidios o asesinatos de mujeres por el hecho de ser tales en un contexto social
y cultural que las ubica en posiciones, roles o funciones subordinadas, contexto que
favorece y las expone a diversas formas de violencia a diferencia de los hombres.

El derecho penal al ser un instrumento de control social que tiene por funcion la proteccion
de bienes juridicos es decir, intereses individuales y colectivos protegidos juridicamente
a quienes la sociedad y el legislador considera merecedores de tal proteccion o tutela, es
uno de los medios para prevenir y sancionar la violencia extrema contra las mujeres.

Sin embargo, la mayor parte de las leyes penales son neutras en cuanto al género porque
se entiende que tanto mujeres como hombres podrian ser sujetos activos o pasivos de los
delitos en ellas contenidos, existiendo contadas excepciones en nuestro Cédigo Penal,
como el abandono de mujer embarazada, lo que nos demuestra que si es posible para la'y
el legislador la creacién de tipos penales autonomos en respuesta a formas de criminalidad
que tienen mdviles, circunstancias y consecuencias distintas para las mujeres que para
los hombres, es decir que hay delitos que afectan de manera distinta a las mujeres y
que requieren ser tratados también de manera diferenciada, por la magnitud, severidad,
frecuencia y gravedad con las que se producen.

En consecuencia, el feminicidio se produce en un ambiente ideolégico y social de
machismo y odio hacia las mujeres o misoginia, de violencia naturalizada contra ellas, por
ausencias legales y de politicas del gobierno, lo que genera un contexto de inseguridad
parara las mujeres'.

Si bien las figuras de homicidio calificado o asesinato segln la legislacién permiten
sancionar a quien prive a otra persona de la vida, este figura neutra invisibiliza el contexto
en el que una forma extrema de violencia contra la mujer se produce, dificultando
desarrollar una politica criminal correcta frente a tales delitos.

19 CLADEM, Ob. Cit.
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LEGISLACION COMPARADA

Son cinco los paises que han incorporado dentro de su legislacion penal la figura del
feminicidio:
1. Costa Rica, a través de la ley N° 8589, Ley de Penalizacion de la Violencia
contra las Mujeres. (2007)
2. Guatemala, a través del Decreto N° 22/2008, Ley Contra le Feminicidio y otras
formas de violencia contra las mujeres. (2008)
3. Colombia, a través de la Ley N° 1257 que reforma su Cédigo Penal y de
Procedimiento Penal.
4. Elsalvador, a través de la ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
contra las Mujeres (2010).
5. Chile, a través de la Ley N° 20.480 que modifica su Cédigo Penal.
La incorporacion del feminicidio en estas legislaciones sigue tres tendencias®
1. Creacion del tipo autbnomo penal de feminicidio/femicidio
2. Inclusién como agravante en el delito de homicidio cuando la victima fuere una mujer
3. Modificacién del delito de parricidio incluyendo la muerte a la pareja

Con relacion a los derechos protegidos y los elementos constitutivos del delito en la
legislacion comparada sefalamos las coincidencias y distinciones que son importantes
considerar.

a) Los bienes juridicamente protegidos

El bien juridico principal protegido a través del delito de femincidio es el derecho a la
vida, que se constituye en el atributo inherente de las personas a mantener y desarrollar
plenamente su existencia -biolégica y social- tanto como estricta subsistencia en sentido
global, como en sentido parcial, conforme a su dignidad. Asimismo, es la proteccion de
un valor superior del ordenamiento juridico constitucional -la vida humana- y constituye
en el derecho fundamental, esencial y troncal en cuanto es el supuesto ontolégico sin el
que los restantes derechos no tendrian existencia posible.

Sin embargo, no es el tnico, tal como plantea la legislaciéon de Guatemala y El Salvador
este delito puede ir precedido de delitos contra la libertad sexual, la integridad fisica y la
libertad personal.

b) Elementos constitutivos del delito de feminicidio

1. Accién

La conducta tipica en el delito de feminicidio es el producir la muerte a una mujer,
vale decir un acto de violencia extrema que tiene por resultado arrebatarle la existencia
fisica, tal como se menciona lineas arriba el bien juridico que es afectado por esta
conducta es la vida, por otra parte hablamos de un delito doloso.

20 CLADEM, “Es conveniente contar con una figura penal del Feminicidio/Femicidio?, Argentina, 2011, pag. 5.
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Cuadro N° 2: La accion en el delito de feminicidio
en la legislacion comparada

PAIS ACION

Se le impondra pena de prisién de veinte a treinta y
cinco anos a quien dé muerte a una mujer (...)
Guatemala Comete el delito de femicidio quien, (...) diere
muerte a una mujer (...)

Costa Rica

El Salvador Quien le causare muerte a una mujer

Colombia La pena serd de (...), sila conducta descrita en el
articulo anterior se cometiere (homicidio calificado)

Chile (...) cuando la victima del homicidio sea quien es o

habia sido la conyuge o conviviente del autor

2. Sujeto pasivo y sujeto activo

En la legislacion de los paises sehalados el sujeto pasivo en el delito de feminicio
naturalmente es una mujer y el sujeto activo es un hombre, a excepcion de Colombia,
donde el sujeto activo pudiera ser otra mujer, pero la tendencia es identificar a la figura
masculina como autor, pero no sélo ello, en algunas legislaciones, el autor debe tener o
haber tenido una relacién préxima con la victima.

Es asi que en el caso de Costa Rica esta relacion debe ser de matrimonio o unién de
hecho, sea declarada o no, o como lo dice también la Ley chilena se debe tratar de su
cényuge o conviviente, por lo que personas con las que no exista o haya existido una
relacion de pareja no estarian contempladas en este delito, a este tipo de figura se ha
venido a denominar feminicidio intimo.

A diferencia de esta tipificacion tenemos la legislacion de Guatemala que no solo
contempla los homicidios de mujeres a manos de su pareja o ex pareja (conyuge,
conviviente, novio, etc.) sino que lo amplia a la figura a relaciones familiares, de
intimidad, amistad, companerismo, relacion laboral e incluso con quienes no existiese
una relacion previa.

Esta segunda tipificacién permite una mayor aproximacion a la magnitud del problema
del feminicidio, no reduciendo Gnicamente la figura penal a la relacién de pareja sino
a autores con quienes puede no haber existido esta relacién pero que obran por los
mismos moviles (misoginia) y en similar contexto de vulnerabilidad, tal como sucede
en el feminicidio sexual, en los que sin existir estos vinculos, el elemento comin a los
homicidios de mujeres es la violencia sexual ejercida contra las victimas, como en los
casos masivos de Ciudad Judrez.
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Cuadro N° 3: El sujeto pasivo en el delito de feminicidio
en la legislacion comparada

PAIS SUJETO PASIVO
Costa Rica Se le impondra pena de prision de veinte a treinta y cinco afos a
quien dé muerte a una mujer (...)
Guatemala Comete el delito de femicidio quien, (...) diere muerte a una
mujer (...)
El Salvador Quien le causare muerte a una mujer
Colombia La pena serd de (...), si la conducta descrita en el articulo anterior

se cometiere (homicidio calificado)

(...)

11. Si se cometiere contra una mujer por el hecho de ser mujer.
Chile Si la victima del delito descrito en el inciso precedente (parricidio)
es 0 ha sido la conyuge o la conviviente de su autor, el delito tendra
el nombre de femicidio.

3. El mévil y las circunstancias

Con relacién a la determinacion del mévil existen dos tendencias, aquellas que no lo
mencionan y solo se refieren a que el acto es dar muerte a una mujer y la otra que refiere a que
el delito se produce al dar muerte a una mujer por su condicién de mujer, en el primer caso
tenemos a Costa Rica y Chile y en el segundo caso a Colombia, Guatemala y El Salvador.

Con relacién a las circunstancias también encontramos dos tendencias quienes solo se
refieren a la accién y quienes la enmarcan en ciertas circunstancias, en el primer caso
tenemos a Costa Rica, Colombia y Chile, en el segundo caso a Guatemala y El Salvador.

En el caso de Guatemala por ejemplo se senala entre las circunstancias el que exista
manifestaciones de violencia anteriores hacia la victima, sea resultado de ritos grupales,
sea para satisfaccion de instintos sexuales o cometiendo actos de mutilacion o que el
hecho se cometa delante de los hijos, etc.

En la legislacion salvadorefa, las circunstancias exigen haya antecedente de violencia hacia la
victima, el aprovechamiento de una condicién de riesgo o vulnerabilidad fisica o psicolégica
de la victima, sea aprovechando la superioridad en relaciones de poder o haber cometido
previo a la muerte un delito sexual contra la victima o que precediere la mutilacion.

En el primer grupo de paises, excepto Colombia, el delito se consuma con el hecho
de dar muerte a una mujer, en cuyo caso el camino pareciera bastante llano para el
juzgador o juzgadora.

Pero para el segundo grupo de paises que establecen circunstancias o ciertos supuestos
de la violencia de género la exigencia es mayor porque la conducta va ligada a un otro
elemento que incorporan en su redaccion cual es el mévil, no es cualquier muerte a una
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mujer sino es la muerte a una mujer por su condicién de mujer u odio o desprecio a la
misma, y este elemento es mas complejo de demostrar, porque hace a la subjetividad
del autor, que pudiera tener antecedentes manifiestos de tal circunstancia o no y
ante ello las legislaciones que lo incorporar han precisado hacer un sefialamiento de
circunstancia que puedan llevar al juzgador a determinar que tal motivacion miségena
existe, pues de lo contrario como en el caso de Colombia en el que la conducta consiste
en dar muerte a una mujer por el hecho de ser mujer, politicamente seria una importante
incorporacién pero facticamente, se pone una limitacién para su aplicacion.

Cuadro N° 4: El movil en el delito de feminicidio
en la legislacion comparada

PAIS MOVIL MOVIL
NO ESPECIFICA SI ESPECIFICA
Costa Rica Se le impondra pena de

prision de veinte a treinta
y cinco ahos a quien dé
muerte a una mujer con la
que mantenga una relacién
de matrimonio, en unién de
hecho declarada o no.

Guatemala Comete el delito de femicidio quien, en
el marco de las relaciones desiguales de
poder entre hombres y mujeres, diere
muerte a una mujer, por su condicion de
mujer (...)

El Salvador Quien le causare muerte a una mujer
mediando motivos de odio o menosprecio
por su condicidon de mujer (...)

Colombia La pena sera de cuatrocientos (400)
a seiscientos (600) meses de prision,
si la conducta descrita en el articulo
anterior se cometiere: (...)
11. Si se cometiere contra una mujer
por el hecho de ser mujer.

Chile Si la victima del delito
descrito  en el inciso
precedente (parricidio) es
o ha sido la cényuge o la
conviviente de su autor, el
delito tendra el nombre de
femicidio.
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Cuadro N° 5: Las circunstancias en el delito de feminicidio
en la legislacion comparada

PAIS

CIRCUNSTANCIAS

CIRCUNSTANCIAS

RESPECTO AL
SUJETO ACTIVO

RESPECTO AL SUJETO ACTIVO Y LA COMISION DEL
ACTO

Costa Rica

Se le impondrd pena
de prision de veinte
a treinta y cinco anos
a quien dé muerte a
una mujer con la que
mantenga una relacion
de matrimonio, en unién
de hecho declarada o
no.

Guatemala

Comete el delito de femicidio quien, en el marco de
las relaciones desiguales de poder entre hombres y
mujeres, diere muerte a una mujer, por su condicion
de mujer, valiéndose de cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Haber pretendido infructuosamente establecer o
restablecer una relacion de pareja o de intimidad con
la victima.

b. Mantener en la época en que se perpetrd el hecho,
o haber mantenido con la victima relaciones familiares,
conyugales, de convivencia, de intimidad o noviazgo,
amistad, compaiierismo o relacion laboral.

c. Como resultado de la reiterada manifestacion de
violencia en contra de la victima.

d. Como resultado de ritos grupales usando o no armas
de cualquier tipo.

e. En menosprecio del cuerpo de la victima para
satisfaccion de instintos sexuales o

cometiendo actos de mutilacion genital o cualquier otro
tipo de mutilacion.

f. Por misoginia.

g. Cuando el hecho se cometa en presencia de las hijas
o hijos de la victima.

h. Concurriendo cualquiera de las circunstancias de
calificacion contempladas en el articulo 132 del Cadigo
Penal.

La persona responsable de este delito sera sancionada
con pena de prisién de veinticinco a cincuenta afios
y no podra concedérsele la reduccion de la pena por
ningln motivo.

(...)
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El Salvador

Quien le causare muerte a una mujer mediando
motivos de odio o menosprecio por su condicién
de mujer, sera sancionado con pena de prision de
veinte a treinta y cinco anos.

Se considera que existe odio o menosprecio a la
condicién de mujer cuando ocurra cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte le haya precedido algtin incidente
de violencia cometido por el autor

contra la mujer, independientemente que el hecho
haya sido denunciado o no por la victima;

b) Que el autor se hubiere aprovechado de cualquier
condicion de riesgo o vulnerabilidad

fisica o psiquica en que se encontraba la mujer
victima.

c) Que el autor se hubiera aprovechado de la
superioridad que le generaban las relaciones
desiguales de poder basadas en el género.

d) Que previo ala muerte de la mujer el autor hubiere
cometido contra ella cualquier conducta calificada
como delito contra la libertad sexual.

f) Muerte precedida por causa de mutilacion

Colombia

No especifica

Chile

Si la victima del
delito descrito en el
inciso  precedente
(parricidio) es o ha
sido la conyuge o
la conviviente de
su autor, el delito
tendra el nombre de
femicidio.

4. Llasancion
En todos los casos la sancién es de privacion de libertad en sus grados mas altos o
maximos y es que la vulneracién al derecho a la vida recibe en esta legislacion las
penas mas altas.
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Cuadro N° 6: La pena en el delito de feminicidio
en la legislacion comparada

PAIS PENA
Costa Rica Prision de 20 a 35 afos
Guatemala Prision de 25 a 50 anos
El Salvador Prision de 20 a 35 afos
Colombia Prision de 400 a 600 meses (50 anos)
Chile Presidio Mayor en su grado maximo a
Presidio Perpetuo calificado

Tipificacion del Feminicidio

No existiendo la figura de feminicidio en el Cddigo Penal Boliviano se plantea su
incorporacién como instrumento para prevenir y sancionar estos actos de extrema
violencia contra las mujeres, quienes son el sujeto pasivo en la propuesta presentada.
El sujeto activo puede ser la pareja (conyuge, conviviente, enamorado o novio) o con
quien se hubiere procreado hijos (as) que hace al feminicidio intimo o puede ser personas
préximas con quienes hubiera una relacién de amistad, compafierismo o de caracter
laboral. No obstante incluye a también a personas con quienes puede no existir ninguna
relacién y se constituyen en sus agresores.

El acto consiste en dar muerte violenta a una mujer por su condicién de mujer u odio
manifiesto hacia ella, independientemente de su edad, origen, grado de instruccion o
cualquier otra condicion. Este tipo penal relaciona la violencia y el odio hacia las mujeres
comprendiendo que la violencia es una manifestacién objetiva de la misoginia.

Los antecedentes de violencia del agresor hacia la victima asi como el ensafiamiento
del acto mediando un delito contra la libertad sexual o la mutilacién también son
considerados circunstancias que configuran el tipo penal, asi como aprovechar una
situacion de particular vulnerabilidad o subordinacion de la victima.

En consecuencia las circunstancias que permitirdn determinar la existencia del acto son
detalladas expresamente en el tipo penal:

1. Haber pretendido establecer o restablecer una relacién de enamoramiento, pareja
o de intimidad con la victima utilizando violencia fisica, psicolégica o sexual.

2. Mantener o haber mantenido con la victima relaciones familiares de
consanguinidad o de afinidad; conyugales o ex conyugales, de convivencia o ex
convivencia, de intimidad, de enamoramiento, o que hubiere procreado hijos o
hijas en comdn, aunque no hubieren convivido.
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3. Mantener o haber mantenido con la victima relaciones de amistad,
compaferismo o laboral.

3. Haber ejercido violencia contra la victima con anterioridad al hecho haya sido
denunciada o no.

4. Resultado de ritos, desafios grupales o practicas culturales

5. Haya sido el hecho precedido por un delito contra la libertad sexual y/o actos
de mutilacién sexual o de otro tipo contra la victima.

6. Haber sido utilizada la victima para fines de trata y trafico o violencia sexual
comercial.

7. Cuando exista una relacion de subordinacién entre el autor y la victima o éste
hubiere aprovechado la situacion de especial vulnerabilidad de ella.

La pena a imponerse serd de 30 anos sin derecho a indulto dadas las circunstancias

gravosas en las que se produce este acto equiparable al asesinato, pero con caracteristicas
propias, por ser un acto miségeno.
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ANTEPROYECTO DE TIPIFICACION DEL FEMINICIDIO

ARTICULO 1.

l. La presente Ley tiene por fundamento constitucional el Articulo 15 de la
Constitucion Politica del Estado en cuanto a que todas las personas, en particular
las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psicolégica,
tanto en la familia como en la sociedad. El pardgrafo 1l del mismo articulo
sefala, que la funcion primordial del Estado es adoptar las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género y generacional,
asi como toda accién u omision que tenga por objeto degradar la condicién
humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto
en el ambito publico como privado.

II. El objeto de esta Ley, es promover e implementar sanciones orientadas a asegurar
y proteger la vida, la integridad fisica, psicoldgica, y sexual, la salud y seguridad
de las mujeres, garantizandoles una vida libre de violencia, segtn lo estipulado en
la Constitucion Politica del Estado e instrumentos internacionales sobre derechos
humanos de las mujeres ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 2.

Créase en el “Titulo VIII Delitos contra la Vida, la Integridad y la Dignidad del ser humano,
Capitulo | “Homicidio” de la Ley N° 1768 de 11 de marzo de 1997 del Cédigo Penal, el
articulo:

Articulo 252 Bis (FEMINICIDIO).- Sera sancionado con treinta (30) afios de privacion
de libertad sin derecho a indulto, quien diere muerte violenta a una mujer por su
condicion de mujer u odio manifiesto hacia ella tanto en el ambito puablico como privado,
independientemente de su edad, origen, grado de instruccion o cualquier otra condicion,
valiéndose de cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Haber pretendido establecer o restablecer una relacién de enamoramiento, pareja o de
intimidad con la victima utilizando violencia fisica, psicoldgica o sexual.

2. Mantener o haber mantenido con la victima relaciones familiares de consanguinidad o
de afinidad; conyugales o ex conyugales, de convivencia o ex convivencia, de intimidad, de
enamoramiento, o que hubiere procreado hijos o hijas en comdn sin haber convivido.

3. Mantener o haber mantenido con la victima relaciones de amistad, companerismo o
laboral.

4. Haber ejercido violencia contra la victima con anterioridad al hecho, haya sido
denunciada o no.

5. Resultado de ritos, desafios grupales o practicas culturales.
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6. Haya sido el hecho precedido por un delito contra la libertad sexual y/o actos de
mutilacién sexual o de otro tipo contra la victima.

7. Haber sido utilizada la victima para fines de trata y tréfico, con el fin de violencia
sexual comercial, laboral u otro.

8. Cuando exista una relacion de subordinacion entre el autor y la victima o éste hubiere
aprovechado la situacién de especial vulnerabilidad de ella.
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PROYECTO DE LEY CONTRA EL ACOSOYY LA VIOLENCIA
POLITICA EN RAZON DE GENERO

Construccion de la propuesta:

Gestion 2003

En base al trabajo previo de analisis e investigacion; se elabora el anteproyecto de Ley
inicial denominado “Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica”, cuya primera versién
data de agosto de 2003; propuesta por la primera presidenta de ACOBOL, esta version
antecede el proyecto de Ley.

Gestion 2004

Posteriormente, el trabajo a nivel institucional se coordinaba con varias instituciones
representativas; con el ex -Viceministerio de la Mujer, el Ministerio de Asuntos Campesinos,
Indigenas, Género y Generacionales, la Unién de Mujeres Parlamentarias de Bolivia, el
Foro Politico Nacional de Mujeres y otros, ademds de la cooperacion internacional para
su socializacién y apoyo en la Elaboracion del Proyecto de Ley Contra el Acoso y la
Violencia Politica en Razén de Género el afio 2004. En el mismo afio se realizaron talleres
de difusion de la Ley, permitiendo su incidencia en la “Camara de Senadores”, sin lograr
su aprobacién en ésta instancia. Asi también se crea el Comité Impulsor por los Derechos
Politicos de las Mujeres.

Gestion 2005

En el aflo 2005 se trata de incidir dos veces a través de la Comision de Politica Social en la
Camara de Diputados sin resultados positivos. Debido a las presiones de varias instituciones
aliadas que conforman el “Comité Impulsor por el Derecho de las Mujeres”, con el objetivo
de que juntas, unidas y fortalecidas se coordinarian acciones con una Gnica mision de
defender los derechos politicos de las Concejalas y Alcaldesas de Bolivia. Entre otras
acciones IEC de informacién, educacién y comunicacion ACOBOL desarrolla cartillas de
difusién, un Seminario Internacional por los Derecho Politicos de las Mujeres donde los y
las candidatos (as) a la Vicepresidencia de la Repdblica firman un compromiso denominado
“Acta de Compromiso: Por el Respeto a los Derechos Politicos de las Mujeres”. Desayunos
trabajo a cargo de las nueve Asociaciones Departamentales de Concejalas en todos los
departamentos de Bolivia para comprometer a las autoridades locales y departamentales en
la defensa de los derechos de las mujeres y garantizar sus funciones.

Gestion 2007

Posteriormente, ante una nueva gestion, recién el aio 2007 se prepara la estrategia de
presentacion de la Ley consensuadamente, ante la segunda audiencia solicitada a la
Comision de Politica Social, con el objetivo de dar a conocer el estado de situacién y
realizar un plan de trabajo para la preparacion del tratamiento del Proyecto de Ley sobre
Violencia y Acoso Politico.
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Paralelamente, se realizaban acciones de prevencion y difusién de la violencia politica
contra las mujeres desde ACOBOL, en coordinacion, apoyo y financiamiento del Fondo de
Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), a partir de un interés de ambas instituciones de
trabajar en la eliminacion de la violencia politica contra las mujeres. Se promueven talleres,
materiales y estrategias de trabajo con hombres como algunas de las acciones asertivas
que se desarrollan hasta la fecha y son compartidas a nivel nacional e internacional.

Gestion 2008

Finalmente, en el dltimo periodo (2008) el Viceministerio de Género y Asuntos
Generacionales del Ministerio de Justicia acompafa el nuevo proceso de inclusion de
nuevas visiones e imaginarios sociales e indigenas, hacia la pronta aprobacién, consulta
y socializacién del proyecto de “Ley Contra el Acoso y Violencia Politica en Razon de
Género”, de forma conjunta y coordinada con el Comité Impulsor por los Derechos
Politicos de las Mujeres y la Asociacion Nacional de Concejalas de Bolivia (ACOBOL),
cuyo ultimo producto es un Proyecto de Ley Consensuado entre las mujeres autoridades
y dirigentes de organizaciones sociales. De esta manera se llevan adelante Mesas de
Consenso Departamentales en las ciudades de La Paz, Oruro (17 de septiembre),
Cochabamba, Beni y Pando (10 de octubre), Tarija (15 de octubre), Santa Cruz (17 de
octubre) y Chuquisaca y Potosi (24 de octubre) y la Mesa de Consenso Nacional en la
ciudad de La Paz el dia 14 de noviembre.

En respuesta a esta movilizacién nacional promovida por ACOBOL, e impulsada a su
vez desde las mujeres parlamentarias, de organizaciones sociales, indigenas, ONG's,
cooperacién internacional, Viceministerio de Género y Asuntos Generacionales del
Ministerio de Justicia, se pronuncia la Ministra de Justicia, Sra. Celima Torrico, a través de
un informe Juridico Técnico (M.).-D.G.A.J. N°305/2008 Ref. Proyecto de Ley en Consulta)
dirigido al Excelentisimo Sr. Presidente Juan Evo Morales Ayma, en fecha 03 de diciembre
de 2008 (MJ). - DGAJ Na 1295/2008), mediante el cual hace conocer de forma oficial el
proyecto de Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica en Razén de Género (Proyecto de
Ley N° 955/2008).

Segln los antecedentes y propia redaccion del parlamento, textualmente sefalan, que el
Proyecto de Ley N° 299/2009: “Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica en Razén de
Género” es una iniciativa legislativa presentada por la Sociedad Civil en la Legislatura
2005-2006 con la signatura PLSC-004/05-06. Fue replanteada y repuesta en las sucesivas
Legislaturas hasta el presente por la Diputada Elizabeth Salguero Carrillo. Dicho Proyecto
de Ley fue elevado en consulta al Poder Ejecutivo, obteniéndose respuesta en fecha 14
de junio de 2006. En la misma el Ministerio de Justicia, a través de su titular, la entonces
Ministra Casimira Rodriguez Romero anexa un Analisis que en su parte conclusiva y de
recomendaciones sugiere la APROBACION CON OBSERVACIONES del referido Proyecto
de Ley. En fecha 16 de agosto de 2006, en la 75° Sesion Ordinaria de la Honorable
Cémara de Diputados, el Pleno Camaral trat6 el Proyecto de Ley de referencia. Luego

90 as leyes que demandamos las Mujeres



de dar lectura a los informes, procedi6 a dicha iniciativa legislativa, deteniéndose en el
tratamiento en su estacién en detalle por haberse establecido incongruencias juridicas y
una inadecuada pertinencia conceptual.

e A fin de poder salvar estas observaciones, la Presidencia de la Honorable
Cémara de Diputados decidio, conjuntamente el Pleno Camaral, conformar una
Comision Conjunta entre las Comisiones de Politica Social, Desarrollo Humano
y Constitucion, Justicia y Policia Judicial con la finalidad de poder subsanar
las observaciones y elaborar un informe Unico que viabilice dicha iniciativa
legislativa.

e En ese sentido, se realizaron varias reuniones de analisis técnico en fechas 30
y 31 de agosto, el 4 de septiembre y, a fines de noviembre del 2006, donde
participaron la Union de Mujeres Parlamentarias de Bolivia, Asociacion de
Concejalas de Bolivia, el Comité Impulsor para la Ley Contra la Violencia Politica
en Razén de Género, el Comité de Género y Asuntos Generacionales, la Comisién
de Desarrollo Humano y de Politica Social, presentandose en fecha 1° de marzo
de 2007 un informe a Secretaria General para que pueda ingresar en la agenda.

e EnlaLegislatura 2008, a solicitud de la Comision de Politica Social, el Ministerio
de Justicia, a través de la Ministra Celima Torrico Rojas, en fecha 24 de diciembre
de 2008 remite una actualizacién a la respuesta del Organo Ejecutivo sobre el
Proyecto de Ley “Contra el acoso y la violencia politica en razon de género”. En
la misma se ratifica la procedencia de la mencionada iniciativa legislativa.

e Enlapresente Legislatura 2009, el Proyecto de Ley NT 299/2009: “Contra el acoso
y la violencia politica en razén de género” fue derivado a cuatro Comisiones:
la Comisiéon de Politica Social, la Comisién de Constitucion, la Comision de
Desarrollo Humano y la Comisién de Derechos Humanos.

e En fecha 6 de mayo de 2009 la Ministra de Justicia, Sra. Celima Torrico Rojas,
nuevamente hace llegar un informe actualizado sobre el mencionado proyecto de
ley, manifestando que considera su procedencia. Fuente y Elaboracién: Informe
de la Comisidn de Politica Social del Parlamento Nacional. Julio 2009.

Gestion 2011

Al presente, la contribucion de diferentes instancias civiles de mujeres, Cooperacién
Internacional y otras organizaciones no gubernamentales, permiti6 la abogacia,
perfectibilidad y la progresion del Proyecto de Ley, desarrollando la incidencia necesaria
en el Parlamento Nacional, su difusion y socializacién, promoviendo un contexto favorable
que ayudd definitivamente a posicionar el tema de la Ley en cuestion en la agenda.
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Este proceso fue enriquecido por diferentes iniciativas de organismos nacionales e
internacionales, que contribuyeron a crear un contexto favorable. Entre los mas importantes
se resaltan:

e El Comité sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer de las Naciones Unidas (CEDAW).

e El Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades pidié la igualdad de
oportunidades para el acceso a servicios, la plena participacién en espacios de
decision (...) para promover una vida libre de violencia en razén de género.

e Las organizaciones y redes de mujeres, lograron la inscripcion de los derechos
politicos de las mujeres en la actual Constitucién Politica del Estado, en los
articulos referidos a la Discriminacién de género (Art.14); Respeto a la equidad
de género (Art. 8 y Art. 300 N° 30); Derecho a vivir sin violencia de género en
ambitos privados y publicos (Art.15); Derecho al trabajo digno, sin discriminacién
y con igual salario (Art. 48); y, Derechos politicos de las mujeres (Art.147 y Art.
210).

e Lla Ley del Régimen Electoral (Art. 238) inciso (p) sobre acoso politico.

En este nuevo marco normativo, se actualizé la propuesta concordandola y articuldandola
con la Ley del C)rgano Judicial, Ley del Tribunal Constitucional, Ley de C)rgano Electoral,
Ley del Régimen Electoral, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley Contra el
Racismo y todo forma de Discriminacion y Ley de Deslinde Jurisdiccional.

El Comité Impulsor para la Agenda Legislativa desde las Mujeres, ha priorizado para la presente
gestion 2011 el tratamiento de la Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica en Razén de
Género, por esta razén se ha realizado en esta gestion un trabajo amplio de consenso con las
diferentes organizaciones e instituciones tanto del ambito publico como privado que forman
parte del Comité, hasta lograr la actual version de la Propuesta de Ley.

92 1as leyes que demandamos las Mujeres



EXPOSICION DE MOTIVOS

Las mujeres en la historia de Bolivia siempre han estado presentes, han participado de
todos los hechos politicos mds importantes, sin embargo, no supone que hayan sido bien
acogidas a la misma y menos que permanezcan establemente en ella; ya que su ingreso
ha supuesto y supone enfrentar muchas dificultades y barreras.

La irrupcion de las mujeres en los espacios de decision politica ha encontrado numerosos
obstaculos dando lugar a situaciones de acoso y de violencia que atentan contra la
integridad fisica y mental de las mismas.

Las mujeres, en el ambito de la participacion politica, gozan de derechos establecidos en
el ordenamiento legal, que generalmente no se cumplen asi como tampoco se observa
estabilidad e institucionalidad de las politicas pablicas destinadas a promover y establecer
la equidad de género ni los mecanismos que deben acompanarles. El actual proceso de
cambio que vive el pais exige la participacion de todos los sectores de la poblacién en la
construccion de las leyes, en la formulacion de las politicas publicas y en la creacién de
una nueva institucionalidad que aplique la Constitucién Politica del Estado y erradique
las violencias contra las mujeres.

El Proyecto de Ley Contra el Acoso y Violencia Politica en Razén de Género se elabor6
en base al andlisis de los casos documentados por la Asociacion de Concejalas de
Bolivia ACOBOL, primera institucién en Bolivia (y el primer pais en la Region) que
documento los casos de acoso y violencia politica contra las mujeres en el ambito local
particularmente.

Se ampli6 larevision de la legislacién conjuntamente con instituciones publicas, instancias
civiles de mujeres, organizaciones sociales, Cooperacién Internacional y organizaciones
no gubernamentales, constatindose que las conductas de acoso y violencia contra
mujeres que ejercen cargos publicos no se encuentran tipificadas como infracciones y/o
delitos y que la normativa vigente no prevé mecanismos e instancias especificas para su
denuncia y tratamiento. Asi, la legislacién no cubria los derechos politicos de las mujeres,
y no existia una definicién juridica del acoso y la violencia en razén de género.

Este Proyecto de Ley es una iniciativa legislativa presentada por la sociedad civil en
la Legislatura 2005 — 2006, replanteada y repuesta en las sucesivas Legislaturas por la
Diputada Elizabeth Salguero Carrillo. El 2006, el Ministerio de Justicia, a través de su
titular, la entonces Ministra Casimira Rodriguez, y la Camara de Diputados, sugieren su
aprobacién con observaciones.

A fin de poder salvar estas observaciones, la Presidencia de la Honorable Camara de
Diputados decidié, conjuntamente con el Pleno Camaral, conformar una Comisién
Conjunta entre las Comisiones de Politica Social, Desarrollo Humano y Constitucién,
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Justicia y Policia Judicial con la finalidad de poder subsanar las observaciones y elaborar
un informe Gnico que viabilice dicha iniciativa legislativa.

En ese sentido, se realizaron varias reuniones de andlisis técnico en agosto y septiembre
de 2006, donde participaron la Unién de Mujeres Parlamentarias de Bolivia, Asociacion
de Concejalas de Bolivia, el Comité Impulsor para la Ley Contra la Violencia Politica
en Razén de Género, el Comité de Género y Asuntos Generacionales, la Comision de
Desarrollo Humano vy Politica Social, presentandose en marzo de 2007 un informe a
Secretaria General para que pueda ingresar en la agenda.

En la Legislatura 2008, a solicitud de la Comisién de Politica Social, el Ministerio de
Justicia, a través de de la Ministra Celima Torrico Rojas, remite una actualizacién a la
respuesta del Organo Ejecutivo sobre el Proyecto de Ley “Contra el acoso y la violencia
politica en razén de género”. En la misma se ratifica la procedencia de la mencionada
iniciativa legislativa.

A iniciativa del entonces Viceministerio de Género y Asuntos Generacionales del
Ministerio de Justicia, la nueva propuesta (2008) fue sometida a consulta entre las mujeres
autoridades y dirigentes de organizaciones sociales de los nueve departamentos, donde
se llevaron a cabo Mesas de Consenso.

En la Legislatura 2009, el Proyecto de Ley N° 299/2009: “Contra el acoso y violencia
politica en razén de género” fue derivado a cuatro Comisiones: la Comisién de Politica
Social, la Comisién de Constitucion, la Comisién de Desarrollo Humano y la Comision
de Derechos Humanos.

En mayo de 2009 la Ministra de Justicia, Sra. Celima Torrico Rojas, nuevamente hace
llegar un informe actualizado sobre el mencionado proyecto de ley, manifestando que
considera su procedencia.

Al presente, la contribucion de diferentes instancias civiles de mujeres, Cooperacién
Internacional y otras organizaciones no gubernamentales, permiti6 la abogacia,
perfectibilidad y la progresion del Proyecto de Ley, desarrollando la incidencia necesaria
en el Parlamento Nacional, su difusion y socializacién, promoviendo un contexto favorable
que ayudd definitivamente a posicionar el tema de la Ley en cuestion en la agenda.

Este proceso fue enriquecido por diferentes iniciativas de organismos nacionales e
internacionales, que contribuyeron a crear un contexto favorable. Entre los mas importantes
se resaltan:

e El Comité sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer de las Naciones Unidas (CEDAW).
e El Plan Nacional para la Igualdad de Oportunidades pidié “la igualdad de
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oportunidades para el acceso a servicios, la plena participaciéon en espacios de
decision (...) para promover una vida libre de violencia en razén de género”.

e las organizaciones y redes de mujeres, lograron la inscripciéon de los derechos
politicos de las mujeres en la actual Constitucion Politica del Estado, en los articulos
referidos a la Discriminacion de género (Art.14); Respeto a la equidad de género
(Art. 8 y Art. 300 N° 30); Derecho a vivir sin violencia de género en ambitos privados
y publicos (Art.15); Derecho al trabajo digno, sin discriminacién y con igual salario
(Art. 48); y, Derechos politicos de las mujeres (Art.147 y Art. 210).

e LlaLey del Régimen Electoral (Art. 238) inciso (p) sobre acoso politico.

En este nuevo marco normativo, se actualizé la propuesta concordandola y articuldandola
con la Ley del C)rgano Judicial, Ley del Tribunal Constitucional, Ley de C)rgano Electoral,
Ley del Régimen Electoral, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, Ley Contra el
Racismo y todo forma de Discriminacion y Ley de Deslinde Jurisdiccional.

El Comité Impulsor para la Agenda Legislativa desde las Mujeres, ha priorizado para la
presente gestion el tratamiento de la Ley Contra el Acoso y la Violencia Politica en Razén de
Género, por esta razon se ha realizado en la presente gestién un trabajo amplio de consenso
con las diferentes organizaciones e instituciones tanto del ambito piblico como privado que
forman parte del Comité, hasta lograr la actual version de la Propuesta de Ley.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
El Estado se encuentra obligado a respetar, garantizar y efectivizar estos derechos y
garantias de las personas como parte de un organismo social.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW)

Los Estados Parte al condenar los actos de discriminacion en todas sus formas, se
comprometen a promover politicas publicas de igualdad para hombres y mujeres.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer (Convenio Belem Do Pard)

Los Estados Parte, adoptan medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer, y proteger los derechos de las mujeres y cualquier situacién de violencia en su contra.

Protocolo Facultativo de la CEDAW
El Protocolo permite la competencia del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
Contra la Mujer (sean alegadas por victimas del Estado Parte).

Pacto Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
Consagra un conjunto de derechos: al trabajo y a la equidad en el trabajo, a la salud
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y seguridad social, al medio ambiente, a la educacién, a la cultura, a la alimentacion,
a la familia, a la nifiez, adolescencia y juventud, a las personas adultas mayores, a las
personas con discapacidad.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Los Estados Parte, se comprometen a respetar y garantizar los derechos de hombres y mujeres
del territorio, sujetos a su jurisdiccion, sin distincién de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, posicién econémica u otras.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
Ratifica los derechos de los pueblos indigenas.

MARCO CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional del Bolivia, promulgada el 7 febrero del
2009, sienta las bases para la aprobacion y puesta en vigencia de la Ley contra el Acoso y
Violencia Politica en Razén de Género, sustentada en los siguientes articulos:

Articulo 8

[I. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusion, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia, equilibrio,
igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la participacion, bienestar
comun, responsabilidad, justicia social, distribucion y redistribucién de los productos y
bienes sociales, para vivir bien.

Articulo 11
. El Estado adopta para su gobierno la forma democratica participativa, representativa y
comunitaria, con equivalencia de condiciones entre hombres y mujeres.

Articulo 14

I1. El Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacion fundada en razén de sexo, color,
edad, orientacién sexual, identidad de género, origen, cultura, nacionalidad, ciudadania,
idioma, credo religioso, ideologia, filiacion politica o filoséfica, estado civil, condicidn
econdémica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccion, discapacidad, embarazo, u
otras que tengan por objetivo o resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de toda persona.

Articulo 15

. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica,
sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la sociedad.

[ll. El Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la
violencia de género y generacional, asi como toda accién u omisién que tenga por
objeto degradar la condicion humana, causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o
psicoldgico, tanto en el ambito piblico como privado.
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Articulo 26.

[. Todas las ciudadanas y los ciudadanos tienen derecho a participar libremente en
la formacion, ejercicio y control del poder politico, directamente o por medio de sus
representantes, y de manera individual o colectiva. La participacién serd equitativa y en
igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

[I. El derecho a la participacién comprende:

1. La organizacion con fines de participacion politica, conforme a la Constitucién y a la ley.
2. El sufragio, mediante voto igual, universal, directo, individual, secreto, libre y
obligatorio, escrutado publicamente. El sufragio se ejercerd a partir de los dieciocho afios
cumplidos.

3. Donde se practique la democracia comunitaria, los procesos electorales se ejerceran
seglin normas y procedimientos propios, supervisados por el Organo Electoral, siempre
y cuando el acto electoral no esté sujeto al voto igual, universal, directo, secreto, libre y
obligatorio.

4. La eleccion, designacién y nominacién directa de los representantes de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos, de acuerdo con sus normas y procedimientos
propios.

5. La fiscalizacién de los actos de la funcién puablica.

Articulo 256.

. Los tratados e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos que hayan
sido firmados, ratificados o a los que se hubiera adherido el Estado, que declaren derechos
mas favorables a los contenidos en la Constitucion, se aplicardan de manera preferente
sobre ésta.

[I. Los derechos reconocidos en la Constitucién seran interpretados de acuerdo a los
tratados internacionales de derechos humanos cuando éstos prevean normas mas
favorables.

Articulo 410.

[. Todas las personas, naturales y juridicas, asi como los érganos publicos, funciones
publicas e instituciones, se encuentran sometidos a la presente Constitucion.

[I. La Constitucién es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de
primacia frente a cualquier otra disposicién normativa. El bloque de constitucionalidad
estd integrado por los Tratados y Convenios internacionales en materia de Derechos
Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por el pais. La aplicacién de
las normas juridicas se regird por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las competencias de
las entidades territoriales:

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Los tratados internacionales

3. Las leyes nacionales, los estatutos autonémicos, las cartas orgénicas y el resto de
legislacién departamental, municipal e indigena

4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los érganos ejecutivos
correspondientes.
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PROYECTO DE LEY CONTRA EL ACOSOY LA VIOLENCIA
POLITICA EN RAZON DE GENERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO Y OBJETIVO).

I. Objeto. La presente ley establece mecanismos y procedimientos para la
prevencion y sancion de actos de acoso y violencia politica.

Il. Objetivo. La presente ley garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos de
las mujeres candidatas, electas y/o en ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. (ALCANCE). Las disposiciones de la presente Ley, seran aplicables:

l. A las mujeres candidatas, electasy en ejercicio como autoridades por mandato
popular, democratico u otra forma de eleccién establecida por la Constitucién
Politica del Estado y otras leyes, en los niveles de representacién nacional,
regional, departamental, municipal e indigena originario campesino, a
quienes se les impida o restrinja el ejercicio de sus derechos politicos.

I A candidatos/as, autoridades y/o servidores/as publicos/as nacionales,
departamentales, regionales, municipales e indigena originario campesino
de todos los 6rganos del Estado Plurinacional de Bolivia que impidan o
restrinjan el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

(. A dirigentes/as, representantes y/o delegados/as de partidos politicos,
agrupaciones ciudadanas, pueblos indigenas, alianzas, otras organizaciones
politicas y de cualquier otra organizacién social que impida o restrinja el
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

V. A personas particulares o juridicas que a titulo personal o a nombre de
terceros impidan o restrinjan el ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres.

Articulo 3. (PRINCIPIOS Y VALORES). La presente ley se rige bajo los principios y valores
establecidos en la Constitucién Politica del Estado, ademas de los siguientes:

a) lgualdad. El Estado Plurinacional de Bolivia, garantiza a las mujeres el ejercicio de
sus derechos politicos con la participacién como electoras y elegibles, el ejercicio de
cargos de representacion en todos los niveles de gobierno, tanto en el ambito nacional
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como internacional, en igualdad de oportunidades con los hombres, adoptando las
acciones necesarias para deconstruir y desestructurar el sistema patriarcal basado en la
subordinacién, desvalorizacion y exclusién de las mujeres con el objetivo de superar
la opresién histérica y las relaciones de poder que las excluyen y oprimen en lo social,
econémico, politico y cultural.

b) No Violencia. El Estado Plurinacional de Bolivia garantiza la prevencion, eliminacion
y sancién del acoso y violencia politica en razén de género.

¢) No Discriminacién. El Estado garantiza la eliminacién de la discriminacién contra las
mujeres en la vida politica y publica del pafs, entendida como toda forma de distincién,
exclusion, desvalorizacién, restriccion que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el goce y ejercicio de los derechos politicos en condiciones de igualdad.

d) Equivalencia. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres
generando condiciones y medios que contribuyan al logro de la justicia social e
igualdad de oportunidades de forma equitativa aplicando la paridad y alternancia en la
representacion politica publica en todos los niveles de gobierno.

h) Accion Positiva. El Estado Plurinacional de Bolivia adopta mecanismos temporales para
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, que buscan revertir las
situaciones de inequidad, exclusion, acoso y violencia politica y discriminacién contra
las mujeres en los diferentes espacios de participacién politica.

Articulo 4. (DEFINICIONES). A los efectos de la presente Ley se entiende por:

I Acoso politico. Todo acto o conjunto de actos de presion, persecucion,
hostigamiento o amenazas, cometidos por una persona o grupo de personas
directamente o a través de terceros, en contra de mujeres candidatas, electas
o en ejercicio de la funcién politico-publica o de su familia, con el propésito
de impedir y/o inducir en contra de su voluntad a una accién u omision, en
el cumplimiento de sus funciones, derechos y deberes.

1. Violencia politica. A las acciones y/o agresiones que causen dano fisico,
psicoldgico, o sexual, en contra de mujeres candidatas, electas o en ejercicio
de la representacién politica - puablica y/o de su familia para impedir,
restringir el ejercicio de su cargo o inducirla a tomar decisiones en contra de
su voluntad, sus principios y de la ley, cometidas por una persona o grupo de
personas directamente o a través de terceros.

Articulo 5. (ACTOS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA). Son actos de acoso y violencia
politica en razén de género aquellos que:

Las leyes que demandamos las Mujeres 99



a) Restrinjan o impidan el cumplimiento de los derechos politicos en los cargos
publicos de Presidenta, Vice Presidenta, Asambleistas, Senadoras, Diputadas,
Gobernadoras, Alcaldesas, Concejalas, Magistradas y otros cargos publicos que
provengan del voto popular.

b) Restrinjan o impidan a las mujeres, el cumplimiento efectivo de las funciones y
atribuciones establecidas para el cargo publico para el que fueron elegidas, ya
sea como titulares o suplentes, evitando o limitando el uso de los recursos que les
franquea la Constitucién Politica del Estado y las leyes del pais.

c) Eviten por cualquier medio la asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias
0 a cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones a las mujeres
electas como titulares o suplentes, o impidan o supriman el derecho a voz y voto
en igualdad de condicién que los hombres.

d) Induzcan mediante la fuerza y/o intimidacion a las autoridades electas o en
ejercicio de sus funciones, a suscribir documentos de cualquier indole y/o avalar
decisiones contrarias a sus principios vy al interés puiblico, asi como inducirlas
y/o presionarlas a presentar renuncia al cargo para el que fueron elegidas.

e) Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informacién
incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata.

f)  Proporcionen a la autoridad electa, titular o suplente informacion falsa, errada o
imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.

g) Discriminen a la autoridad electa por encontrarse en estado de embarazo, parto
o puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su mandato y/o el goce de sus
derechos sociales reconocidos por ley o los que le correspondan.

h) Discriminen a la candidata o autoridad electa por razones de sexo, edad, por
su condicion social, cultural, idiomatica, racial, econémica, creencia religiosa,
formacion académica, opinién politica o filoséfica, estado civil, vestimenta,
orientacién sexual u otras.

i) Impongan por razén de género la realizacion de actividades y tareas ajenas a las
funciones y atribuciones generales de toda autoridad.

j)  Impongan sanciones injustificadas, seglin normas y procedimientos propios,
en contra de las autoridades elegidas para un cargo publico, impidiendo o
restringiendo el ejercicio de sus derechos politicos.

k) Impidan o restrinjan su reincorporacion a sus funciones cuando haga uso de una
licencia justificada por enfermedad, cirugias, accidentes u otros.
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[)  Apliquen sanciones pecuniarias y/o descuentos ilegales o arbitrarios, retencion
de salarios a quienes se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

m) Restrinjan a las mujeres el uso de la palabra en las sesiones u otras reuniones y
su participacién en comisiones.

n) Asignarle responsabilidades que tengan como resultado la limitacién del ejercicio
de la funcién publica.

0) Divulguen informacién personal y privada de las mujeres candidatas, electas o
en ejercicio de funciones publicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad
como personas y utilizar la misma con la finalidad de obtener contra su voluntad
la renuncia y/o licencia a su postulacion o a su cargo.

p) Divulguen informacién falsa con el objetivo de mellar la dignidad de las mujeres
candidatas, electas o en ejercicio de funciones publicas y utilizar la misma con la
finalidad de obtener contra su voluntad la renuncia a su postulacién o a su cargo.

Articulo 6. (NULIDAD). Seran nulos los actos realizados por mujeres candidatas, electas
o en ejercicio de funciones publicas, asi como los efectos que causen los mismos, cuando
se originen en hechos de acoso y violencia politica.

CAPITULO Il
MEDIDAS DE PREVENCION Y EDUCACION

Articulo 7. (PREVENCION Y EDUCACION).

[. El Ministerio de Justicia, a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades, el
Viceministerio de Justicia y Derechos Fundamentales y el Ministerio de Planificacién del
Desarrollo o sus similares, son las instancias responsables de planificar, ejecutar y monitorear
politicas publicas para la prevenciény lucha contra el acoso y violencia politica a las mujeres,
de aplicacion en todos las entidades territoriales auténomas; y realizar el seguimiento al
cumplimiento de la presente Ley en todo el territorio nacional en coordinacién con otras
instancias relacionadas con la defensa de los derechos de las mujeres.

[I. El Ministerio de Justicia a través del Viceministerio de Igualdad de Oportunidades o sus
similares, formulara normas para fortalecer los mecanismos de proteccién, prevencion,
atencion, recuperacion y sancién del acoso y violencia politica en razén de género.

I1I. EI Organo Electoral Plurinacional es responsable de definir politicas y estrategias
interculturales de educacion democratica con equidad de género que garanticen el
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
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Articulo 8. (OBSERVATORIO DEACOSOY VIOLENCIA POLITICA). Se crea el Observatorio
Nacional, Departamental y Municipal de Derechos Politicos de las Mujeres, el que tendra
como finalidad vigilar el cumplimiento y/o vulneracién de los derechos politicos de las
mujeres victimas de acoso y violencia politica.

El Gobierno Nacional, las Gobernaciones departamentales y municipales junto con
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, conformardn y sostendran
econémicamente este observatorio o instancia similar.

Articulo 9. (ORGANIZACIONES POLITICAS Y SOCIALES). Las organizaciones politicas
y sociales, en el plazo de 365 dias a partir de la puesta en vigencia de la presente ley,
incorporardn en sus estatutos y reglamentos internos articulos referidos a la prevencién,
denuncia, infracciones, sanciones y agravantes a los actos de acoso y violencia politica
a las mujeres; ademas deberan incorporar disposiciones especificas que promuevan la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 10. (MARCO AUTONOMICO). En el marco de las autonomias municipal,
departamental, regional e indigena originario campesino, donde la eleccién sea por
mandato popular, las normas bdasicas institucionales, las disposiciones normativas
y reglamentos contemplardn medidas de prevencion a los actos de acoso y violencia
politica en razén de género.

CAPITULO 111
COMPETENCIA Y SANCIONES EN CASOS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

Articulo 11. (INSTANCIAS COMPETENTES).

l. Las mujeres victimas de acoso y/o violencia politica podran optar por la via
constitucional, penal, administrativa o disciplinaria, y/o denunciar ante el Organo
Electoral Plurinacional, seglin corresponda.

Il En los actos de acoso y violencia politica a las mujeres cometidos por dirigentes
y/o militantes de organizaciones politicas, se someteran a lo dispuesto en las leyes
especiales que regulen la organizacion, estructura, funcionamiento y participacién
de las organizaciones politicas, sin perjuicio a lo dispuesto en el paragrafo anterior.

Articulo 12. (VIA ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS).

l. Aquellos actos de acoso y/o violencia politica que no constituyan delito, configuran
faltas graves en el ejercicio de la funcién publica, y seran denunciados ante la
misma institucion a la que pertenecen, a fin de aplicar las sanciones administrativas
o disciplinarias correspondientes.

[I.  Todas las instituciones pablicas deberan modificar sus reglamentos internos de
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personal, reglamentos disciplinarios u otros que correspondan, de manera que se
incluyan los actos descritos en el articulo 6 de la presente ley que no constituyan
delito.

Articulo 13. (DENUNCIA). La denuncia podra ser presentada por la victima, su
representante legal o cualquier persona natural o juridica, en forma verbal o escrita.

Articulo 14. (OBLIGACION DE DENUNCIA).

[. Las servidoras y los servidores publicos que conozcan de la comision de actos de
acoso y/o violencia politica en contra de una autoridad antes de la posesién para
ocupar un cargo publico o en ejercicio de la funcién puiblica, tienen la obligacién de
denunciar ante las instancias competentes.

[Il. En caso que las servidoras y los servidores publicos incumplan esta obligacion
seran procesados/as y sancionados de acuerdo a ley.

Articulo 15. (SANCIONES).

1.

IV.

Las sanciones en la via administrativa o disciplinaria por actos de acoso y/o
violencia politica comprenderdn, atendiendo la gravedad del caso: i) suspensién
temporal del mandato, cargo o funcién publica, ii) sanciéon pecuniaria, iii)
pérdida definitiva del mandato, cargo o funcién puablica.

En caso de que en el proceso administrativo o interno se determine la existencia
de responsabilidad penal, la institucion pablica debera remitir el caso a la via
penal correspondiente, sin perjuicio de las otras vias a las que la parte afectada
pudiera acudir.

Cuando el autor o autores de actos de acoso y violencia politica pertenezcan y/o
estén en funciones de direccion de partidos politicos, agrupaciones ciudadanas
y pueblos indigenas, alianzas u otra forma de organizacién politica, incluidos
todos los territoriales, sectoriales y/o nacionales, seran sancionados de acuerdo
a las previsiones de la presente ley y lo dispuesto por las leyes especiales que
regulen la organizacién, estructura, funcionamiento y participaciéon de las
organizaciones politicas. Si este acto implica la comisién de un delito, estara a
lo dispuesto por el Cédigo Penal.

El Organo Electoral Plurinacional serd la instancia encargada de establecer las
sanciones a las organizaciones politicas cuyos miembros infrinjan la presente ley.

Articulo 16. (PROHIBICION DE CONCILIACION). Queda prohibida la conciliacién en
los casos de violencia politica a las mujeres.
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Articulo 17. (CONCURRENCIA DE CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES).

[. Para la imposicion de sanciones, las instancias competentes tendran en cuenta las
condiciones peculiares de la victima y del agresor o agresora, asi como la concurrencia
de circunstancias agravantes.

[.Se consideran circunstancias agravantes:
a) Cuando los actos se cometen en contra de una mujer embarazada.
b) Si como resultado de los hechos, se hubiere producido el aborto.
c) Cuando el acto se comete en contra de una mujer mayor de sesenta anos.
d) Cuando la persona responsable haya vuelto a cometer actos de acoso y violencia
politica, segln resolucién emitida por el Organo Electoral Plurinacional o sea

reincidente en la comision de actos de acoso y violencia politica.

e) Cuando se cometan actos en contra de mujeres analfabetas o de instruccién
escolarizada basica limitada.

f)  Cuando el acto se cometa en contra de una mujer con discapacidad.

g) Cuando el autor, material o intelectual, pertenezcay esté en funciones de direccién
de partidos o agrupaciones ciudadanas y pueblos indigenas o de cualquier otra
forma de organizacién politica y/o sea autoridad o servidor/a puiblico/a.

h) Involucren a menores de edad y/o integrantes de su familia como medio de
presion para vulnerar los derechos de las autoridades electas.

i) Se realicen por dos o mas personas reunidas.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS EN CASOS DE DENUNCIAS POR ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

Articulo 18. (VIA CONSTITUCIONAL). La accién interpuesta ante la via constitucional
serd tramitada conforme a lo establecido por el Capitulo Il de la Ley N° 027 del Tribunal
Constitucional Plurinacional, con los alcances y efectos contemplados en dicha norma.

Articulo 19. (VIA PENAL).

. El juzgamiento de casos de acoso y violencia politica que constituyan delitos tipificados
por el Cédigo Penal corresponde a la justicia penal ordinaria. Su trdmite se sujetara al
Cédigo de Procedimiento Penal.
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[I. Si la persona denunciada fuera servidor/a publico/a se dispondra la suspensién temporal
de sus funciones al momento de la acusacién formal del Ministerio Pdblico.

Articulo 20. (INSTANCIA ELECTORAL). Las autoridades y/o funcionarios electorales que
tengan conocimiento de la comision de actos de acoso y violencia politica que constituyan
delitos, remitiran los antecedentes, bajo responsabilidad, al Ministerio Pdblico.

Articulo 21. (PREVALENCIA). Esta ley, por su caracter de especial, prevalecera sobre las
normas ordinarias que se le opongan.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

(Modificaciones y complementaciones a la Ley de Municipalidades)
A los efectos de la presente Ley, quedan modificados los Articulos, 31, 33 y 36 de la Ley
No. 2028 de 28 de Octubre de 1999 de Municipalidades, en los siguientes términos:

I. Modificase el paragrafo segundo del Articulo 31 (Concejales Suplentes) segin el
siguiente texto:

“Articulo 31 (Concejales Suplentes) II: Los/as suplentes asumiran la titularidad
cuando los/as Concejales Titulares dejen sus funciones en forma temporal o
definitiva, por acusacion formal o ante renuncia o impedimento definitivo o en
caso de haber sido elegidos/as Alcaldes/as.

Ante la ausencia del titular por licencia, suspension e impedimento definitivo
de acuerdo al plazo establecido en el Reglamento Interno de cada Concejo
Municipal, el/la Presidente/a del Concejo convocara y habilitara a los/as
Concejales (as) suplentes.

En caso de omisién del titular, el/la presidenta/a del Concejo Municipal comunicara
al o la suplente que ejercera el cargo vacante de forma temporal o definitiva,
segln corresponda, sin mas requisito que la presentacién de su Credencial de
Concejal(a), ante el Pleno del Concejo Municipal.

I1I: Se agrega el numeral 5 al Articulo 33 (Faltas), con el siguiente texto:

“5. Cometer acoso o violencia politica contra una mujer elegida o en funcién de
un cargo publico municipal”.
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IV. Se agrega el paragrafo IV al Articulo 36 (Resolucién ante la Denuncia) segin el
siguiente texto:

“IV. En caso de advertirse actos de acoso y violencia politica de oficio, se remitira
a la autoridad electoral correspondiente u otra autoridad competente.”

(MODIFICACIONES A L A LEY DEL REGIMEN ELECTORAL)
La Ley del régimen electoral deberd incorporar en su articulado, lo siguiente:

“Articulo. (ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA).- Las ciudadanas y los ciudadanos
que cometan actos constitutivos de violencia y/o acoso politico de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley, seran sancionados conforme a la Ley Contra el
Acoso y la Violencia Politica en Razén de Género. Si el acto configura delito serd
sancionado conforme al Cédigo Penal.

(INCORPORACION DE ARTICULOS A OTRAS LEYES)

Las leyes que establezcan la organizacién, estructura, funcionamiento, participacioén de
organizaciones politicas en todos los niveles de las entidades territoriales auténomas
y a nivel nacional y otras que tengan relacién, deben incorporar en su articulado, lo
siguiente:

“Articulo. (ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA).- Las ciudadanas y los ciudadanos
que cometan actos constitutivos de violencia y/o acoso politico de acuerdo a lo
establecido en la presente Ley, seran sancionados conforme a la Ley Contra el
Acoso y la Violencia Politica en Razén de Género. Si el acto configura delito serd
sancionado conforme al Cédigo Penal”.

Deben incorporar ademds articulos referidos a la prevencién, denuncia,
infracciones, sanciones y agravantes a los actos y hechos de acoso y violencia
politica a las mujeres.

(MODIDFICACIONES AL CODIGO PENAL)
Se anade el segundo parrafo al Art.40 bis. (Agravante general)

“Si en la comision de un delito tipificado en el presente Cédigo se cometieren
actos de acoso y violencia politica a las mujeres, la sancién serd agravada en un
tercio.

Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (Vigencia)
La presente ley entrara en vigencia, a partir de la fecha de su promulgacion.
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ANEXO

ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES DE LA ALIANZA
Gestion 2011

ORGANIZACION / INSTITUCION

-

ACOBOL

ALIANZA DE ORGANIZACIONES DE MUJERES POR LA REVOLUCION CULTURAL Y UNIDAD

AMUPEI

ASOCIACION MODESTA SANJINEZ

CAMPANA 28 DE SEPTIEMBRE

CAMPANA BOLIVIANA POR EL DERECHO A LA EDUCACION

CATOLICAS POR EL DERECHO A DECIDIR

CCP - AMAZ

CEPROSI

-

SlO|®|N|o|aHI®IN

CENTRO DE PROMOCION DE LA MUJER GREGORIA APAZA

-
=y

CIDEM - CENTRO DE INFORMACION Y DESARROLLO DE LA MUJER

N
N

CIOEC - BOLIVIA

N
w

CLADEM

N
>

COLECTIVO CABILDEO

N
@

COLECTIVO REBELDIA

N
o

COMITE IMPULSOR DE LA AGENDA LEGISLATIVA DESDE LAS MUJERES

N
~

COMUNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

N
I

CONAMAQ

N
©

CONTCUPB - CONFEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA DE BOLIVIA

N
=

COORDINADORA DE LAMUJER

N
=

COPLANESBOL - CONFEDERACION NACIONAL DE EMPLEOS SOLIDARIOS DE BOLIVIA

N
N

DEFENSA DE NINOS Y NINAS INTERNACIONAL

N
d

DEFENSORIA DEL PUEBLO

N
>

DISTRITO 10 CENTRO DE MUJERES SUMA WARA CEPROSI

N
o

FENAPDOP - FEDERACION NACIONAL DE PEQUENOS DEUDORES O PRESTATARIOS

N
[

FENATRAHOB - FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES ASALARIADOS DEL HOGAR

N
N

FENCOMIN

N
*

FUNDACION IGUALDAD

N
©

FUNDACION LA PAZ

w
©

IPAS BOLIVIA

w
pre

MESA NACIONAL DE DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS

w
N

OACNUDH

w
@

OMAK

w
»

ORGANIZACION DE MUJERES JUANA AZURDUY DE PADILLA

[
a

PLATAFORMA DE ASAMBLEISTAS

w
2

PLAN INTERNACIONAL

w
~N

RED HABITAT

w
©

REMTE

w
©

UMPABOL

IS
=

VICEMINISTERIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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