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a Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW) fue aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y 

 a 

cumplimiento de la CEDAW y está formado por 23 expertas en derechos de la mujer de todo el 
mundo, para cumplir esta labor cuenta con un sistema de presentación de informes periódicos por 
parte de los Estados.

El sistema de informes del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer “CEDAW” 

disposiciones de la Convención, en el adelanto de la mujer. 

serán evaluadas en el próximo examen.

civil, cooperación internacional, medios de comunicación y otros contribuyamos en ese proceso. 

Agosto, 2026.

PRESENTACIÓN
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1. El Comité examinó el sép�mo informe 

(
 y 

preguntas del grupo de trabajo anterior al 

 y las respuestas del 

documento .

2. El Comité expresa su agradecimiento al 
Estado parte por la presentación de su 
sép�mo informe periódico. Agradece 
también el informe de seguimiento del Estado 
parte rela�vo a las anteriores observaciones 
finales del Comité (
Add.1) y sus respuestas escritas a la lista 
de cues�ones y preguntas planteadas por 

sesiones. El Comité acoge con sa�sfacción la 

diálogo.

3. El Comité felicita al Estado parte por 

también por representantes del Ministerio 
de Jus�cia y Transparencia Ins�tucional, el 

el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de 

organizaciones internacionales en Ginebra.

4. El Comité acoge con beneplácito los avances 

combinados del Estado parte (
) con respecto a la adopción 

de reformas legisla�vas, en par�cular la 
aprobación de los siguientes instrumentos: 

 , 
 

(2003), referido a la afiliación de los 
trabajadores domés�cos ante la Caja 
Nacional de Salud;

b)  1309 (2020), 
medidas complementarias en el marco 
de la emergencia de la enfermedad 

ellas la prohibición de los despidos o 
suspensiones de empleo;
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 1173 (2019) de Abreviación 

Niñas, Niños, Adolescentes y Mujeres;
 del Sistema 

Único de Salud Universal y Gratuito, 

de la salud sexual y reproduc�va, con 
atención preferente a mujeres, niñas, 
niños, adolescentes, adultas o adultos 
mayores, personas con discapacidad 

originarios, campesinos y afrobolivianos.
  de 

a estas organizaciones a establecer, 
conforme a sus propias normas, un 
régimen de despatriarcalización para 
promover la paridad, la igualdad de 
oportunidades y acciones afirma�vas; 

977 (2017) de Inserción 

reglamentación a través del Decreto 

de 2017;

Género;
  

. 243 (2012) 

las Mujeres;
. 848 (2016), 

5. El Comité celebra las inicia�vas del Estado 
parte para mejorar su marco ins�tucional 
y norma�vo con el fin de acelerar la 
eliminación de la discriminación contra la 
mujer y promover la igualdad de género, 
como la aprobación o el establecimiento de 
lo siguiente:

el 2022 como el “Año de la Revolución 
Cultural para la Despatriarcalización: 

las Mujeres”;

para Casos de Feminicidio, en 2021;
c) 

aprueba el procedimiento para la 
atención de denuncias sobre acoso 
laboral y acoso sexual a las mujeres en 
el ámbito laboral, en 2021;

d) 

Único de Atención Especializada a 

mecanismos de prevención, atención y 
protección a mujeres en situación de 
violencia;

aprueban medidas para la igualdad de 
oportunidades en el acceso al empleo y 
la remuneración; 

de la Mujer Embarazada y Coronavirus 

nacional la lucha contra el feminicidio 
y la violencia contra las mujeres, niñas 
y adolescentes, a través de una lista de 
diez pactos publicada en 2019;

para promover la formación académica 
obligatoria en prevención de la violencia 

personal militar, policial y de empresas 
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k) El sistema de registro y alerta temprana 
“Adela Zamudio” y la promoción de la 
especialización de la Fuerza Especial 

2019;

Romero”, aprobado mediante Decreto 

2019;

aprueba el Reglamento para garan�zar 
el derecho a la educación de las 
estudiantes embarazadas;

n) El Reglamento para el trámite de 
recepción de renuncias y denuncias por 

2017;

responsable de la implementación de 

cuya creación fue aprobada mediante 

marzo de 2017;

de la Despatriarcalización y el Derecho 

2020), aprobado mediante la Decisión 

de Género, aprobado mediante Acuerdo 

incluido el aborto legal y seguro, 
aprobado mediante la Decisión 

6.

informe anterior, el Estado parte haya 
ra�ficado los siguientes instrumentos 
internacionales y regionales o se haya 
adherido a ellos:
a) El Acuerdo Regional sobre el Acceso a 

y el Acceso a la Jus�cia en Asuntos 

Caribe, en 2019;

7. El Comité acoge con sa�sfacción el apoyo 

previsto en la Convención, durante todo el 
proceso de implementación de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible. El 

de igualdad y no discriminación en los 17 

fuerza impulsora del desarrollo sostenible 

respecto.
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8.
desempeña el poder legisla�vo para 
garan�zar la plena aplicación de la 

con su mandato, adopte las medidas 
necesarias para dar aplicación a las 
presentes observaciones finales desde el 
momento actual hasta la presentación del 
próximo informe periódico con arreglo a la 
Convención. 

 
9. El Comité encomia al Estado parte por la 

inclusión en la Cons�tución del principio de 
no discriminación e igualdad de género y 
por los progresos realizados en la adopción 
de un marco legisla�vo y norma�vo 
para la eliminación de la discriminación 

instrumentos internacionales de derechos 
humanos ra�ficados por el Estado parte 
forman parte indisociable del derecho 
boliviano. Sin embargo, al Comité le sigue 
preocupando lo siguiente:

para proteger los derechos de la mujer; 

conocimiento de la Convención, 

recomendaciones generales del Comité; 

del Estado parte sobre causas judiciales 

directamente las disposiciones de 
la Convención.

10. 

(2010), rela�va a las obligaciones básicas 
de los Estados partes de conformidad con 

a) Refuerce la aplicación de la legislación 

discriminación contra la mujer en todas 

b) Impulse la adopción de medidas 
per�nentes para garan�zar la aplicación 

Faculta�vo y la jurisprudencia del 
Comité, entre otras cosas mediante la 
organización sistemá�ca de programas 
de creación de capacidad des�nados a 

encargados de hacer cumplir la ley, los 

responsables de su aplicación; 
c) Refuerce las ac�vidades encaminadas 

a concienciar sobre los derechos 
de las mujeres y los medios para 
garan�zar su ejercicio, centrándose en 

las mujeres migrantes, solicitantes 
de asilo y refugiadas y las mujeres 
con discapacidad, entre otras cosas 
facilitando el acceso a la información 
sobre la Convención en las lenguas 

cooperación con la sociedad civil y los 
medios de comunicación.

11. El Comité toma nota de los esfuerzos 
realizados por el Estado parte para reformar 
su sistema judicial y mejorar el acceso de 
las mujeres a la jus�cia, como la aprobación 
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Jus�cia y Género del Tribunal Cons�tucional 

de sentencias con perspec�va de género. 
No obstante, el Comité observa con 
preocupación:

en el sistema de jus�cia, por ejemplo, 
las ac�tudes nega�vas hacia las mujeres 

derechos;

independencia del poder judicial y el 

de jueces y fiscales provisionales;

las mujeres con discapacidad;

a las mujeres y las niñas de presentar 
sus denuncias, en par�cular en casos 
de violencia de género, y el acceso 
limitado a la información sobre los 
mecanismos y procedimientos para 
solicitar reparación por la violación 
de sus derechos, especialmente en las 
zonas rurales.

12. De conformidad con su recomendación 

de las mujeres a la jus�cia, el Comité 

a) Refuerce la creación sistemá�ca de 
capacidad entre los jueces, fiscales, 
abogados y funcionarios encargados 
de hacer cumplir la ley en relación con 
la aplicación directa de la Convención, 
o la interpretación de la legislación 
nacional a la luz de la Convención, 
en los procedimientos judiciales y 
administra�vos, y adopte indicadores 

por las mujeres se ges�onen con una 
perspec�va de género;

b) Redoble los esfuerzos para inves�gar 
y enjuiciar los casos de corrupción 

del personal de jus�cia, cas�gue 
adecuadamente a los autores de tales 
delitos y garan�ce la independencia del 

entre otras cosas ins�tucionalizando la 
designación de sus miembros;

c) Asigne los recursos humanos, técnicos 
y financieros necesarios al sector 
de la jus�cia, en par�cular en zonas 

mujeres, especialmente las de grupos 
desfavorecidos y marginados, puedan 
reivindicar sus derechos, y refuerce 

mayor conciencia de sus derechos y 
difunda información sobre los recursos 
legales disponibles para denunciar 
violaciones de sus derechos, y garan�ce 

y accesibles para todas las mujeres. 

13. El Comité acoge con beneplácito la creación 

Sin embargo, observa con preocupación

la Unidad de Despatriarcalización 
y Descolonización del Ministerio 
de Culturas, Descolonización y 
Despatriarcalización y el Servicio 

Despatriarcalización para implementar 

a todos los niveles de gobierno, y la 
falta de asignaciones presupuestarias 

nacionales puedan cumplir con su 
mandato;
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de las mujeres, las inversiones en la 
materia y los resultados concretos de 

en la designación del Defensor del 

14. Recordando la orientación proporcionada 

necesarias para el funcionamiento eficaz 
de los mecanismos nacionales, el Comité 

a) Redoble los esfuerzos dirigidos a asegurar 

Despatriarcalización y Descolonización 

de la Despatriarcalización, y considere 
el establecimiento de un ministerio de 
asuntos de la mujer dedicado a coordinar 

para la igualdad entre los géneros y el 
adelanto de la mujer, con unidades de 

subnacional;
b) Aumente los recursos humanos, 

técnicos y financieros asignados a 
las en�dades mencionadas y mejore 
los conocimientos especializados en 
materia de género de su personal para 
promover la igualdad entre los géneros, 
incorporar la perspec�va de género en 

e introducir una presupuestación con 
perspec�va de género;

igualdad entre los géneros y el adelanto 

indicadores para mejorar la reunión de 

de seguimiento, evaluación y rendición 

Mul�sectorial para el Avance de la 
Despatriarcalización y el Derecho de 

los recursos necesarios para cumplir su 
mandato rela�vo a los derechos de la 
mujer y garan�zar su independencia, 
de plena conformidad con los principios 
rela�vos al estatuto de las ins�tuciones 
nacionales de promoción y protección 

designación transparente y par�cipa�vo 

 

15. El Comité acoge con sa�sfacción las 
inicia�vas emprendidas por el Estado parte 
para eliminar las ac�tudes patriarcales y las 
prác�cas nocivas, como la campaña en pro 

observa con preocupación la persistencia 
de los estereo�pos rela�vos a las funciones 
y responsabilidades de las mujeres y los 
hombres en la familia y en la sociedad, 

mujeres en ámbitos como la par�cipación 

desproporcionada del trabajo domés�co y 

las mujeres.

16. :

una estrategia integral dirigida a las 
niñas, los niños, las mujeres y los 
hombres, en par�cular los docentes y 

estereo�pos discriminatorios sobre las 
funciones y responsabilidades de las 
mujeres y los hombres en la familia y en 
la sociedad;
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b) Siga sensibilizando a los periodistas 
y a los trabajadores de los medios de 
comunicación sobre los derechos de 
las mujeres y la igualdad de género, 
y promueva una imagen posi�va de 
las mujeres como agentes ac�vos del 
desarrollo y masculinidades posi�vas y 
no violentas.

17. El Comité toma nota de las medidas 
establecidas en el Estado parte para 
responder a la violencia de género contra 
la mujer, en par�cular la creación de la 
Comisión Especial Mixta de Inves�gación 
sobre la Retardación en la Atención y 
Resolución de Casos de Feminicidio y de la 

Toma nota también de la Sentencia 

medidas eficaces para luchar contra la 
violencia de género. No obstante, el Comité 
observa con preocupación: 

dedicados exclusivamente a conocer de 
casos de violencia de género contra la 
mujer;

género, en par�cular el feminicidio y la 

generalizada de los autores;

de violación y estupro recogida en 

las niñas solo puedan interponer una 
denuncia de violencia sexual con la 
autorización parental o con la asistencia 
de una organización de servicios o un 
defensor del pueblo;

autoridades implicadas en la atención 
de los casos de violencia de género, 

de denuncia, y los obstáculos para 
denunciar estos casos durante la 

de las mujeres supervivientes de la 

frente a las represalias; 
f) El incumplimiento de la diligencia debida 

en la inves�gación y el enjuiciamiento 
de los casos de violencia de género, 
en par�cular la revic�mización de las 
supervivientes, la falta de ejecución de 
las órdenes de protección y el elevado 

la fase de inves�gación previa o se 
resuelven por métodos alterna�vos;

se ofrecen a las supervivientes de la 
violencia de género, en par�cular la 
falta de asesoramiento psicosocial, 

y la falta de recursos para los servicios 
legales integrales municipales. 

18. Recordando su recomendación general 

razón de género contra la mujer, por la 

Estado parte:
a) Establezca tribunales especializados con 

competencia exclusiva para conocer 
de los casos de violencia de género y 
designe más fiscales especializados en 
esta materia; 

violación en la falta de consen�miento 
y no en el uso o la amenaza de uso de 

aplicación implica, en la prác�ca, la 
impunidad en los casos de violación y 
abuso sexual de niñas;

c) Fomente la denuncia de los casos de 
violencia de género contra las mujeres 
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autorización parental o la asistencia 
de una organización de servicios o un 

puedan denunciar los casos de violencia 
de género, incluida la violencia sexual y 
domés�ca;

d) Garan�ce la emisión, ejecución y 
supervisión oportunas y efec�vas de 
órdenes de protección, y de órdenes de 
expulsión cuando proceda, en casos de 
violencia domés�ca, e imponga sanciones 

infrinjan; 

violencia de género sean inves�gados a 

las supervivientes obtengan reparación 
integral; 

f) Garan�ce la prestación de servicios 

de género contra la mujer tengan un 
acceso adecuado a tratamiento médico, 

de exámenes médicos gratuitos, 
asesoramiento psicológico, asistencia 

zonas rurales.

19. 
plurinacional contra la trata y el tráfico 

embargo, al Comité le preocupa lo siguiente:

responsable de coordinar las ac�vidades 
de lucha contra la trata a nivel nacional 
y, al mismo �empo, sea responsable 
de evaluar los progresos realizados 
en relación con las inicia�vas de lucha 
contra la trata;

especialmente en los gobiernos 
autónomos departamentales y 
municipales;

de la trata y remi�rlas a los servicios 
apropiados;

expedición de visados humanitarios, y 

de la trata si no cooperan con las 
autoridades;

medidas adoptadas para promover 
oportunidades alterna�vas de 
generación de ingresos y los programas 

abandonar la pros�tución.

20. Atendiendo a su recomendación general 

mujeres y niñas en el contexto de la 
migración mundial, el Comité recomienda 

a) Elimine la superposición de autoridades 

coordinación y evaluación de las 
inicia�vas para comba�r la trata de 
mujeres y niñas;

b) Inves�gue, enjuicie y cas�gue 
debidamente a los autores de 

internacional con miras a prevenir la 
trata y armonice los procedimientos 
judiciales para enjuiciar a los tratantes;

c) Imparta capacitación sistemá�ca a los 
primeros intervinientes, incluidos los 
agentes de la autoridad, el personal de 
control de fronteras y los prestadores de 
atención médica, sobre la iden�ficación 

a los servicios adecuados para su 
protección y rehabilitación;
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de la trata, independientemente de su 

con las autoridades;
e) Redoble sus esfuerzos para mejorar la 

la trata, desglosados por sexo, edad, 

explotación;

y mejore su accesibilidad, tanto en 
zonas urbanas como rurales, y asigne 
recursos suficientes a los programas 
de protección y rehabilitación de las 

generación de ingresos y programas 

abandonar la pros�tución.

21. El Comité encomia al Estado parte por su 

las medidas adoptadas para garan�zar la 
paridad y la alternancia, como la creación 

pese a registrarse un ligero descenso en 
la proporción de mujeres en la Cámara 
de Diputados, su representación se 
sigue cumpliendo el obje�vo de paridad. 
No obstante, el Comité observa con 
preocupación:

las mujeres en puestos de toma de 
decisiones en el Gobierno y el poder 
judicial, y la falta de información sobre 
las medidas adoptadas para aumentar 
la representación de las mujeres en 
puestos de adopción de decisiones en el 
sector privado;

de adaptación de la norma�va en el 
ámbito municipal para cumplir con la 

concepto de “ges�ón compar�da”, cuyo 
obje�vo es garan�zar la alternancia 
del cargo entre la autoridad �tular y la 

d) El seguimiento insuficiente de los casos 
de denuncias y renuncias por acoso y 

los altos niveles de impunidad en este 
contexto. 

22. Recordando su recomendación general 

a) Adopte medidas para aumentar 
la representación de las mujeres, 

afrodescendientes, en los puestos de 
toma de decisiones en el Gobierno, el 
poder judicial y el sector privado;

b) Realice una evaluación, con amplia 
par�cipación de las organizaciones 

otras cosas de las penas previstas 
y la reglamentación de la “ges�ón 
compar�da”, y refuerce el seguimiento 
de su aplicación a nivel municipal;

y Atención Inmediata de Defensa de los 
Derechos de las Mujeres en Situaciones 

de los recursos necesarios para cumplir 
su función;

mujeres sean inves�gadas con pron�tud, 
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se enjuicie y cas�gue debidamente a 

obtengan reparaciones adecuadas, 

23.El Comité acoge con sa�sfacción los 
logros alcanzados por el Estado parte en 
la reducción de las tasas de abandono 
escolar y analfabe�smo, y la adopción de 

en Unidades Educa�vas y Centros de 
Educación Especial. Sin embargo, al Comité 
le preocupa lo siguiente:

secundaria, especialmente para las 
niñas de las zonas rurales, sus tasas 
más bajas de permanencia debido a la 
carga excesiva de trabajo domés�co, 
en par�cular durante la pandemia de 

de competencias digitales y el acceso 

zonas rurales de las ins�tuciones de 
enseñanza técnica y profesional y las 
universidades;

las mujeres, incluida la violencia sexual, 
en los entornos educa�vos;

y las mujeres en campos de estudio 
y trayectorias profesionales no 
tradicionales, en par�cular en las 

adecuada a la edad en todos los niveles 
de enseñanza;

del cupo del 20 % establecido para el 

ingreso directo a las escuelas superiores 
de formación de docentes de mujeres 

mujeres con discapacidad matriculadas 
en la enseñanza ordinaria y sus elevadas 
tasas de deserción.

24. Recordando su recomendación general 

niñas y las mujeres a la educación, el Comité 

entender la importancia de la educación 
de las niñas en todos los niveles como base 

desfavorecidos y marginados, en 

afrobolivianas, las niñas del medio 
rural, las niñas con discapacidad y las 
niñas refugiadas y migrantes, tengan 
un acceso adecuado a una educación 

en la escuela, en par�cular en los ciclos 
secundario y terciario y en las zonas 
rurales, entre otras cosas:

niñas de grupos marginados en los 
centros educa�vos de todos los 
niveles; 

integral de educación inclusiva;
iii) Emprendiendo campañas de 

alfabe�zación para llegar a las 
mujeres adultas y mayores;

con respecto a la violencia de género, 
incluida la violencia sexual, en la 

tales incidentes;

y las niñas en campos de estudio y 
trayectorias profesionales no tradicionales, 
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de la información y las comunicaciones;

y las madres jóvenes puedan proseguir 
sus estudios durante el embarazo y 
después de este, y del cumplimiento de 
la norma�va aprobada a tal efecto; 

e) Garan�ce la inclusión en los planes 
de estudios de todos los niveles de 
enseñanza de una educación sobre salud 
y derechos sexuales y reproduc�vos 

comportamiento sexual responsable 
y el uso de an�concep�vos, con miras 
a prevenir los embarazos precoces y 
las infecciones de transmisión sexual, 
e imparta capacitación sistemá�ca en 
materia de salud y derechos sexuales y 
reproduc�vos a los docentes.

25. El Comité toma nota de las inicia�vas 
puestas en marcha por el Estado parte 
para promover la igualdad de acceso de 
las mujeres y los hombres al empleo y a la 

Empleo. Sin embargo, sigue preocupado 
por lo siguiente:

precarios y temporales, sin acceso a la 
protección social, en par�cular desde el 

a las mujeres del acoso sexual en el 
lugar de trabajo; 

d) El seguimiento insuficiente de la 
protección social y los derechos laborales 
de los trabajadores domés�cos;

las mujeres;

las mujeres con discapacidad y las 
deficiencias en el cumplimiento de las 
cuotas establecidas para su empleo en 

26.

promover el acceso de las mujeres al 
empleo formal, incluidos los puestos 
direc�vos y los empleos mejor 
remunerados en profesiones dominadas 
tradicionalmente por los hombres y para 
aliviar el impacto de la pandemia de 

laboral;
b) Haga cumplir el principio de igualdad de 

remuneración por trabajo de igual valor 
y elimine la segregación ocupacional, 
tanto horizontal como ver�cal;

c) Refuerce los mecanismos de solución de 
denuncias laborales para hacer frente 
a la discriminación por razón de sexo, 
incluido el acoso sexual en el lugar de 
trabajo, imponga a los autores penas 
adecuadas y considere la posibilidad de 

de las responsabilidades familiares y 
domés�cas entre mujeres y hombres, 
aumente la disponibilidad de servicios 

modalidades de trabajo flexibles para 
mujeres y hombres y formule una 

e) Reconozca el valor del trabajo domés�co 
y de cuidados no remunerado, teniendo 
en cuenta la contribución de dicho 

valor en las cuentas nacionales;

trabajadoras domés�cas y se asegure 

social, incluido el seguro médico, y a 
recursos confidenciales efec�vos para 
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presentar denuncias de explotación y 
condiciones de trabajo abusivas;

privado y les facilite ajustes razonables 
en el mercado de trabajo abierto. 

 

27. El Comité toma nota de las medidas 
adoptadas por el Estado parte para 
ampliar los servicios gratuitos de salud 
sexual y reproduc�va a todas las mujeres, 
independientemente de su edad, a través 
del Sistema Único de Salud. Asimismo, 
acoge con sa�sfacción las campañas 
des�nadas a promover el uso de métodos 
an�concep�vos modernos, de conformidad 
con la sentencia de la Corte Interamericana 
de Derechos Humanos en el caso I.V. vs. 
Bolivia. No obstante, el Comité observa con 
preocupación:

estratégico sobre derechos sexuales 
y reproduc�vos;

materna y de niños menores de 1 año 
en el Estado parte, pese a un ligero 
descenso, y las interrupciones en el 
acceso a la asistencia cualificada en el 
parto y a la atención prenatal y posnatal 
durante la pandemia;

obstáculos para aplicar la sentencia 

de autorización judicial para acceder al 
aborto legal, como el desconocimiento 

entre los profesionales médicos y la 

d) El limitado acceso de las mujeres y las 

modernos, en par�cular en las zonas 

las adolescentes para acceder a 

la información sobre la salud y los 
derechos sexuales y reproduc�vos;

precoces y la falta de una educación 
obligatoria sobre la salud y los derechos 
sexuales y reproduc�vos en los 
programas escolares; 

en las zonas rurales, como las largas 
distancias, la falta de acceso a la 
información y a servicios culturalmente 
apropiados y las formas interseccionales 
de discriminación;

servicios de salud para las mujeres 
con discapacidad, la falta de personal 
sanitario suficientemente capacitado 
y las formas interseccionales de 
discriminación contra las mujeres con 
discapacidad en el sistema de salud.

28.
a) Apruebe una ley y un plan estratégico 

integrales sobre salud sexual y 

claros, indicadores, un sistema 
de seguimiento y una asignación 
presupuestaria suficiente;

la razón de mortalidad materna, entre 
otras cosas aumentando el acceso a 
los servicios de atención prenatal y 
posnatal y de obstetricia de urgencia 
a cargo de personal cualificado para 
atender partos en todo el territorio del 
Estado parte;

c) Asegure el cumplimiento del Auto 

someterse a un aborto, y garan�ce el 
acceso efec�vo al aborto en casos de 
violación, incesto y amenaza para la vida 
o la salud de la mujer embarazada, lo 
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despenalice en todos los demás casos y 

de conciencia no impida el acceso 
efec�vo de las mujeres a los servicios 
de salud sexual y reproduc�va;

niñas, en par�cular las de las zonas 
rurales, tengan acceso a formas 
modernas y gratuitas de an�concepción, 
incluidos los métodos an�concep�vos 
de emergencia, y a información y 
asesoramiento sobre planificación 
familiar; 

e) Refuerce la implementación de 
estrategias de prevención de los 

aprobación de un nuevo plan a tal efecto 
y una educación integral sobre la salud y 
los derechos sexuales y reproduc�vos;

Salud Familiar Comunitaria Intercultural 
y asigne los recursos necesarios para 
garan�zar el acceso a servicios de salud 

para las mujeres y las niñas rurales, 

afrobolivianas;
g) Garan�ce la accesibilidad de los 

servicios e instalaciones de atención 
sanitaria para las mujeres y niñas con 
discapacidad e imparta capacitación 
a los profesionales de la salud sobre 

incluidos los derechos en materia 
de salud sexual y reproduc�va, y 
cree conciencia acerca de las formas 

sufren en el sistema sanitario.

29. El Comité acoge con sa�sfacción la inicia�va 

inicia�vas similares para las mujeres, como 
el Fondo Capital Semilla y el Crédito Jefa de 
Hogar. Además, toma nota de la Estrategia 

de Género para el Empoderamiento de la 

Mujeres del Norte Amazónico. Sin embargo, 
al Comité le preocupa la baja proporción de 
mujeres en la población ac�va con acceso 
a alguna forma de crédito y la insuficiencia 

ejecución de proyectos de desarrollo en 
sus territorios. También observa la falta de 
perspec�va de género en programas como 

30.
a) Aumente la par�cipación de las mujeres, 

de estrategias para facilitar su acceso 
al crédito financiero, por ejemplo, 

oportunidades de emprendimiento y 
autoempleo;

b) Fortalezca el Fondo de Desarrollo 

financieros y proyectos produc�vos 
sostenibles para su empoderamiento 
económico.

31. El Comité celebra los progresos realizados 
por el Estado parte en la concesión de 

acceso al agua, de mi�gación de riesgos y 

directamente a las mujeres rurales, como 
los programas Mi Agua y Más Inversión para 
Riego. Sin embargo, sigue preocupado por 
lo siguiente:

limitado acceso de las mujeres rurales a 
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agua, el crédito, los servicios financieros 

control de dichos recursos;
b) El limitado acceso de las mujeres y las niñas 

de género contra la mujer, la educación, 

comunicaciones y la atención sanitaria;

rurales en la adopción de decisiones 

de liderazgo, incluso a nivel local.

32. De conformidad con sus recomendaciones 

la reducción del riesgo de desastres en el 
contexto del cambio climá�co, el Comité 

rurales asegurando su acceso al 
agua y el saneamiento adecuados, 
la propiedad y el uso de la �erra, el 
crédito, los servicios financieros y los 

la jus�cia, los servicios de apoyo a las 

la información y las comunicaciones, el 
empleo formal y la atención sanitaria;

b) Integre la perspec�va de género en 

par�cipación efec�va de las mujeres 
rurales en la toma de decisiones sobre 

liderazgo, en par�cular a nivel local.

33. El Comité observa con preocupación:

y afrobolivianas se enfrenten a formas 
interseccionales de discriminación por 
razón de raza, origen étnico y género, 
altos niveles de desempleo y obstáculos 

oportunidades económicas y a servicios 
adecuados de atención de la salud;

de mecanismos eficaces para garan�zar 
la par�cipación en los beneficios 
y el consen�miento libre, previo e 

afrobolivianas a las ac�vidades mineras 
y la extracción de hidrocarburos en 
sus territorios;

de in�midación y las represalias contra 
las defensoras de los derechos humanos 

34.
a) Incorpore una perspec�va de género 

mecanismos eficaces para garan�zar 

mineras e industrias extrac�vas estén 
sujetas al consen�miento libre, previo 

afrobolivianas y rurales afectadas, y a 
una adecuada par�cipación de estas en 
los beneficios;

c) Inves�gue y enjuicie todos los actos 
de violencia de género e in�midación 
y las represalias contra las defensoras 

y afrobolivianas, y ofrezca recursos y 

tales actos.

35. Al Comité le preocupa lo siguiente:

del derecho a contraer matrimonio y 
de la patria potestad de las mujeres con 
discapacidad;
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con discapacidad, de las instalaciones 
y servicios de atención médica, en 

la discapacidad puramente médico, y la 
baja tasa de matriculación de niñas con 
discapacidad;

d) El limitado acceso de las mujeres con 
discapacidad a las oportunidades de 
empleo y la falta de ajustes razonables 
en el lugar de trabajo.

36.
a) Elimine las restricciones a la capacidad 

y garan�ce su igualdad de acceso a la 
jus�cia y el matrimonio y su igualdad en 
el ejercicio de la patria potestad;

b) Garan�ce la accesibilidad de las 
instalaciones y servicios de atención 
médica para las mujeres y niñas con 

su libertad sexual y reproduc�va; 

educación inclusiva, promoviendo la 
matriculación de niñas y mujeres con 
discapacidad y la formación de docentes 
en educación inclusiva;

d) Garan�ce la accesibilidad de los lugares 
de trabajo y exija el cumplimiento de la 
cuota establecida para la par�cipación 
de las mujeres con discapacidad en el 
mercado de trabajo;

origen étnico sobre la par�cipación de 
las mujeres con discapacidad en todas 

para orientar la formulación de leyes y 

impiden a las mujeres con discapacidad 
ejercer sus derechos.

37. Al Comité le preocupa lo siguiente:
a) El limitado acceso de las mujeres 

detenidas a la educación, la formación 
profesional y la atención sanitaria y la 
escasa información sobre el uso de 
medidas sus�tu�vas de la detención;

lesbianas, bisexuales, transgénero e 

de violencia de género, detenciones 
arbitrarias y vulneraciones de su 
derecho a la in�midad por parte del 
personal encargado de hacer cumplir la 
ley;

38.

tengan acceso a la educación, la 
formación profesional y la atención 
sanitaria y promueva el uso de 
medidas sus�tu�vas de la detención, 
especialmente para las mujeres 
embarazadas y las mujeres con hijos;

b) Inves�gue, persiga y cas�gue 
adecuadamente el discurso de odio y 

lesbianas, bisexuales, transgénero e 

de violencia de género contra ellas, 
las detenciones arbitrarias y las 
vulneraciones de su derecho a la 
in�midad, inclusive las come�das por 
funcionarios encargados de hacer 
cumplir la ley.

39. El Comité toma nota de la aprobación 

procedimiento administra�vo para el 
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personas transexuales y transgénero. Acoge 
con sa�sfacción las inicia�vas dirigidas a 
eliminar las disparidades en relación con la 
herencia de la �erra. No obstante, observa 
con preocupación:

de Iden�dad de Género, conforme 

de 9 de sep�embre de 2017, y al 

2017, la cual, en la prác�ca, priva a las 
mujeres transexuales y transgénero de 
una serie de derechos; 

uniones libres o de hecho de parejas 
del mismo sexo, basada en una decisión 

Cons�tucional;

infan�les y las uniones forzadas 

especialmente en las zonas rurales, a 
menudo fruto de la pobreza, la violencia 
sexual, embarazos forzados y contextos 
familiares violentos;

infan�l y las uniones forzadas en las 
oportunidades de futuro de las jóvenes 
y las niñas, y la necesidad de establecer 
sistemas de apoyo económico, educa�vo 
y psicológico directo y centrado en estos 
temas;

e) El desfase entre la ley sobre la igualdad 
en la herencia y la realidad en algunos 
territorios autónomos.

40. :
a) Revise las leyes vigentes para garan�zar 

transgénero e intersexuales tengan 
igualdad de acceso a los derechos 
previstos en la Convención, en par�cular 

igualdad de derechos en el matrimonio 
o las relaciones familiares;

tanto para las mujeres como para los 
hombres, sin excepciones, y lleve a cabo 
campañas de concienciación dirigidas 

religiosos sobre los efectos nocivos del 
matrimonio infan�l en las niñas;

brindar apoyo a las jóvenes y niñas 

formalizado uniones de hecho mediante 
sistemas de atención a la infancia en 
las comunidades rurales y urbanas, 
o refuerce las medidas existentes, a 
fin de facilitar su acceso a programas 
especiales y oportunidades de empleo;

hayan podido ser despojadas de su 
herencia puedan recobrar sus derechos, 
mediante una demanda civil y el proceso 
de actualización catastral llevado a cabo 
por la en�dad territorial.

41.
acepte lo antes posible la enmienda al 

�empo asignado a las reuniones del Comité.

 
42. 

de Acción de Beijing y siga evaluando la 
realización de los derechos consagrados en 
la Convención en el contexto del examen 

lograr la igualdad sustan�va entre mujeres 
y hombres.
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43. 

se difundan de manera oportuna, en los 
idiomas oficiales del Estado parte, entre 

de 
todos los niveles (nacional, regional y local), 
en par�cular el Gobierno, la Asamblea 

a fin de posibilitar su pleno cumplimiento.

44. 
vincule la aplicación de la Convención con su 

técnica regional o internacional al respecto.

45. 
plazo de dos años, proporcione información 
por escrito sobre las medidas adoptadas 
para poner en prác�ca las recomendaciones 

46. 
presente su octavo informe periódico en 

presentación.

47. 
atenga a las directrices armonizadas sobre 
la preparación de informes con arreglo a 
los tratados internacionales de derechos 
humanos, incluidas las orientaciones 
rela�vas a la preparación de un documento 

 ( ).
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